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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

(विन प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 5 मई , 1989 
का . नि . पा . 131 :-- राष्ट्रपति , केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण , 
नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 के नियम 9 के उपनियम ( 2 ) , 
नियम 12 के उपनियम ( 2 ) के संड ( ख ) पौर नियम 24 के उपनियम 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , आदेश देते हैं कि रक्षा 
लेखा महानियंत्रक के कार्या नय में , रक्षा लेखा महानियंत्रक के पद के नित्य 
प्रति के कर्तव्यों का अनुपालन करने वाला ज्येष्ठतम रक्षा लेखा अपर 
महानियंत्रक , केन्द्रीय मियिन सेश (वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) नियम , 
1965 के अधीन रक्षा लेखा महानियंत्रक में निहित नियुक्ति , अनुशासनिक 

और अपील प्राधिकारी की शक्मियों का तब तक प्रयोग करेगा जब तक 
मि रक्षा लेखा महानियंत्रक का पद नियमिन आधार पर नहीं भरा जाना । 

[ सं० प्रशा०/ XIII/ 13007/ निरुद -IV (पी०सी०- I1 )] 
पार.. एन , मनचन्दा, उप वित्तीय सलाहकार तथा उप सचिव 


hereby orders that the senior -no.t Additional Controller 
General of Defence Accounts in the office of the Controller 
Gonoral of Defence Accounts performing current duties of 
the post of Controller General of Defence Accounts shall 
exercise the powers of the Controller General of Defenca 
Accounts under Central Civil Services ( Classification , Control 
and Anpeal ) Rules 1965. till the post of the Controlltr Gene 
ral of Defence Accounts ly filled up on a regular basis. 

[ No . AN / XIII /13007 / 2 / Vol. IV (PC -II) ] 
R. N . MANCHANDA, Dv . Financial Adviser and 

Dy. Secy. 
नई दिल्ली , 9 मई , 1989 
का . नि . पा . 132 -- - केन्द्रीय सरकार , नौसेना अधिनियम , 1957 
( 1957 का 62 ) की धाग 184 छारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते 
हए , नौसेना ( वेतन और भन्ने ) विनियम , 1986 का और मंगोधन करने 
के लिए निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का मंक्षिप्त नाम नौसेना ( वेतन और भने ) 
( संशोधन ) विमियम , 1988 है । 

( 2 ) ये विनियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नौसेना ( वेतन और भते ) विनियम , 1966 के (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उमत विनियम कहा गया है ) विनियम 23 के उपविनियम 
( 1 ) के खंड ( ब ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रेड रखा जाएगा, अर्थात् : 
" ( ख ) अन्य मामलों में प्राधी दरों पर मिवाय नौसेना एपर स्पवान 

के आफिसरों के , अम कि वे आई एन एम विक्रांत के फलक पर 
पोतारोहण कर रहे हों । 


MINISTRY OF DEFENCE 

( Finance Division ) 

Ne:v Delhi, the 5th May , 1989 
S . R . O . 131. - - In exercise of the power conferred by sub - rule 
( 2 ) of rule 9 . clause ( b ) of sub rule ( 2 ) ( f rule 12 and 
sub -rule ( 1 ) of rule 24 , of the Central Civil Services (Classi. 
fication Control and Appeal) Rules, 1965 , the President 


1265 GT/89 --1 


( 279) 


- - 


- - 


- 
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- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
___ 3. उक्त विनियम के विनियम 29 के पश्चात् निम्नलिखित शीर्षक 

( 7 ) रत्नागिरी 
पौर विनियम अन्तः स्थापित किए जाएंगे, अर्थात :.... 

( 8 ) आई एन एस डी थी दी - 5.5 
" छोटी पनडुब्बी वेतन " 

( 9 ) मालवन 
29- क प्रनयना और दर - ( 1 ) छोटी पनरब्धी का कर्मीदप जब 

( 10 ) मंग्रोल 
कि वह छोटी पनडुब्बी फर्मीदल की संख्या में हो , छोटी पनडुब्बी वेतन का 

( 11 ) महे 
हकवार होगा जो टिप्पण में प्रधिकथित शतों के प्रधीम रहते हुए पनान्धी 

( 12) मलसे 
चालकों को अनुशेय पनडुब्धी बेतन के समतुल्य होगा । 

( 13 ) गुलकी 
( 2 ) छोटी पनडुब्बी वेतन सभी प्रयोजनों के लिए बेतन समझा जाएगा । 

( 14 ) मादल 
टिप्पण : - पनसुब्बी वेतन के समतुल्य छोटी पमम्मी वेतन इम शर्त के 

( 15) आई एन बलल - 351 
अधीन रहते हुए अनुशेय होगा कि छोटी पनडुब्बी कर्मीवल संख्या 

( 16 ) आई एन एम मकरः 
के अधिकारी मभी जोखिमों के संबंध में नौसेना ममूह बीमा 
स्कीम के माध्यम से प्रत्येक मास 234 रुपये के प्रभिदाय के 

( ख ) उद्धरण जलयान और ममुद्र में जाने वाली करण नाव ( टग ) 
संदाय पर दो लाख रुपये की रकम के लिए अतिरिक्त जीवन 

( ग ) उतरने वाला यान बड़ा और छोटा उतरने वाला यान और 
बीमा लाभ प्राप्त करते हैं । नौमेना समूह बीमा स्कीम उक्त 

उतरने वाली वर्ष :- - 
बीमा स्कीम के अंतर्गत पाने वाले अफसरों को मेवा निवृत्ति 

एल --31, एल - 32, प्राई एन सी एल यू - 33 
निर्मुक्ति पर उत्तर जीविका के फायदों का संदाय करेगी, 

भाई एन सी एल यू - 34 
जिनकी रकम का अवधारण समय ममय पर नौसेना समूह 

( घ ) छोटा यान :- - 
बीमा स्कीम द्वारा किया जाएगा । 

( 1 ) सुरंग अपगाजक और पनडुब्बी भार कार्य पर दाऊलर 
3. उफ्त विनियम के विनियम 31 के उपविनियम ( 1 ) के स्थान पर 

पौर यान 
निम्नलिखित उपविनियम रखा जाएगा , अर्थात :--- 

( 2 ) परीक्षा यान 
" ( 1 ) महंगाई भत्ता निम्नलिखित में भिन्न छुट्टी को किसी कालाविधि 

( 3 ) मोटर टारपोरो नात्र 
के दौरान लिया जा सकेगा ( 1 ) भारत में या भारत के बाहर 
घेतन और भत्तों के बिना छुट्टी ( 2 ) सेवा निवृत्ति पूर्व छुट्टी 

( 4 ) मोटर गनरी नाव 
का भारत में बाहर बिताया गया कोई भाग सिवाय इसके कि 

( 5 ) सीवाई पट्रोल यान 
भारत में सेवा निवृत्ति पूर्व छुट्टी की दशा में यह प्रथम 180 

( 6 ) समुद्र में जाने वाली लांचे 
दिनों के दौरान ही अनुज्ञेय होगा । 

( 3 ) पनडुम्मियां :- - कलबाड़ी , खंडरी, कर्नाज , कुरमुरा , निस्तार, 
4. उक्त विनियम के विनियम 36 के स्थान पर निम्नलिखित विनियम 

घेला , बागिर , वागनी, वाम्मीर । 
रखा जाएगा, अर्थान् : - - 

( च ) मिमाइल नौकाएं :- - विनाश , नीलघाट , वियुत, निर्भीक , 

विजेसा, नाशक , वीर, निपात , प्रताप , प्रलय , प्रवाल , प्रचंड, 
" 36 मासिक दर को पूर्णाकित करना -- वास्तविक मंगणमा पर किसी 

चपल , नमक, पराग , चाग्नक , विजयदुर्ग, मिन्न दुर्ग, होश । 
मास के लिए निकाली गई मंहगाई भसे की रकम को निकटतम 

( छ ) सी -वार्डस रक्षा नौकाएं :- - टो - 52, टी - 53, 
दस पैसे तक पूर्णांकित किया जाएगा । इस प्रयोजन के लिए 

प्राई एन । 
51 पैसे से अन्यून भाग को 10 पैसे तक पूर्णाकित किया 

एस डी पी - 51, आई एन एम डी मी - 541 
जाएगा और 51 से म्यून भाग की भोर ध्यान नहीं दिया 

( ज ) टारपीडो उद्धरण यान :-- आई एन टी पार वी - 71, प्राई 
जाएगा । " 

एन टी पार वी - 72 । 
5. उस्त थिनियम के विनियम 48 में "विनियम 148 के उपविनियम 

7 उक्त धिनियम के विनियम 87 के स्थान पर निम्नलिखित विनियम 
( 1 ) से लेकर विनियम 8 तक " कोष्ठकों , अंकों और शब्दों के स्थान पर रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
निम्नलिखित कोप्टम , अंक और शब्द रखे जाएंगे , अर्थात् :--- 

" 87- दरें :- ( क ) महमा वेतन अधिकारियों को निम्नलिखित रूप 
" ( 1 ) विनियम 14 8 के पविनियम ( 1 ) से लेकर विनियम ( 9 ) तक " । 

में अनुशेय होगा :- - 
6. उक्त विनियम के यिनियम 60 के स्थान पर निम्नलिखित बिमियम 

( 1 ) महता वेतम की उच्चतर वरें : वे प्राफिमर, जो परिशिष्ट 8 की 
रखा जाएगा , अर्थात् :--- 

धारा 2 में सूचीबद्ध अर्हताएं रखते हैं । 

. . . . . . . . . 12 5/प्रतिमास 
" 60. पूर्ण और आधी दरों के लिए पोतों का वर्गीकरण - 

चे प्राफिमर जो परिशिष्ट 8 की धाग 1 में सूचीबाल अर्हताएं 
( 1 ) पोतों के ऐसे वर्ग जिन पर सेवा पूर्ण दरों " पर अतिरिक्त धन 

रखते हैं । 
के लिए प्रहं हैं , निम्नलिमित हैं :- -- 

. . . . . . . . रु . 100/- प्रतिमास 
( क ) सुरंग अपमाजक : -- 

( 2 ) अर्हता वेतन की निम्नतर दर : - - घे आफिसर जो परिशिष्ट 8 

की धारा 3 में सूचीबद्ध अर्हता रखते हैं । 
( 1 ) मोटर सुरंग अपमाजक 
( 2 ) अन्तटीय मुरंग अपमाजक 

. . . . . . . . रु . 70/- प्रतिमाम 
( 3 ) सटीय सुरग प्रपमाजक , वेवी भावनगर 

( ख ) एक मुश्त अर्हता अनुदान प्राफिगरों को निम्नलिखित रूप में 

अनुशेय होगा :- - 
( 4) पांडिचेरी 

( 1 ) वे माफियर जो परिशिष्ट 8 की धारा 4 में सूचीबन पाहताएं 
( 5 ) पोरबन्दर 

रखते हैं । 
( 6 ) एलपी 


6000 . 00 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - -- - - 


.... . - - - - - - - 
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- - . -- - - - - .. - : 
( 2 ) घे आफिसर जो परिशिष्ट 8 की धारा 5 में सूचीबद्ध अईताएं 

9 उपप्त विनियमों के विनियम 104 फे पश्चात निम्नलिखित 
रखते हैं । 

विनियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, प्रति : - - 
. . . . . . . रु . 4500, 00 

___ " 104क नौसेना विमानन आफिसरों को परीक्षण पायलेट भता -- 

250 रुपये प्रतिमास परीक्षण पायलेट भत्ता नौसेना के अर्हता प्राप्त परी 
( 3 ) वे आफिमर जो परिशिष्ट 3 की धारा 6 में सूचीबद्ध अर्हनाएं 

क्षण पायलटों को अनुशेय होगा, जब कि वे नौसेना में परीक्षण उपान 
रखते है । 

ड्यूटी करने के लिए किसी यूनिट की तैनाती संध्या पर हों , अधिसंख्य 
. . . . . . . . 2400. 00 

पद पर हों या अटैचमेंट पर हों , जब तक कि परीक्षण पायलेटों को 

मंजूर किए गए स्थापन में पशि नहीं की जाती है । 
( 4 ) वे प्राफिमर जो परिशिष्ट 8 की धारा 7 में सूचीबद्ध प्रहलाएं 
रखते हैं । 

परीक्षण पायलेट भत्ते के रूप में माना जाएगा न कि किसी भी समय 

वेतन के रूप में और परीक्षण पायलेटों को उनकी वार्षिक छुट्टी की काला 
. . . . . . . . रु . 1600 . 00 

वधि के दौरान प्रस्थायी ड्यूटी/ प्रट चमेंट की कालावधि के दौरान भी 
टिप्पण 1. ऐसे आफिमर जो 31 मार्च, 1975 को या उसके पूर्व पहने अनुज्ञेय मना रहेगा , परन्तु यह तब जब तक कि ऐसी अस्थायी ड्यूटी 

से ही अर्हता वेतन प्राप्त कर रहे थे (जिनमें वे भी सम्मिलित प्रट चमेंट की कालावधि तीन मास से अधिक न हो और यह कि उनकी 
हैं जो इमफे लिए पात्र थे किन्तु जिन्होंने उक्स वेतन प्राप्त अस्थायी ड्यूटी/ मट चमेंट के पूरा होने के पश्चात ऐसी संभावना हो कि ये 
नही किया था ) अईता वेतन प्राप्त करने के प्रारम्भ की परीक्षण उड़ान ड्यूटी पुनः ग्रहण करेंगे । परीक्षण पायलेट भत्ता अनुदेश 
तारीख से 10 वर्ष की कालावधि के लिए अर्हता वेतन प्राप्त पाठ्यक्रमों की मालावधि के दौरान भी अनुशेय होगा । परन्तु यह तम 
करने के लिए टिप्पण 2 में शर्त के अधीन रहते हुए या जब जब कि वे पाठ्यक्रम के पूरा होने पर परीक्षण उड़ान ड्यूटी के लिए 
तक कि वे प्रोन्नति के कारण या अन्यथा जो भी पूर्ववर्ती वापस जाते हैं । यदि कोई परीक्षण पायलट पूर्व मेवानिवृत्ति चाहता है 
हो , अपात्र नहीं हो जाते हैं अनुज्ञात होगें । 

तो यह सेवानिवृत्ति पूर्व छुट्टी के दौरान फेवल वार्षिक छुट्टी की , यदि शून्य 

हो, अपनी हकवारी के समतुल्प कालावधि के लिए परीक्षण पायलेट भत्ता 
टिप्पण 2. टिप्पण 1 में निर्दिष्ट 10 वर्ष की कालावधि समाप्त हो आने 

प्राप्त करेगा ” । 
के पश्चात पता घेतन वैयक्तिक वेतन माना जाएगा और 
1 मार्च, 1976 से या उसके पश्चात से देय भत्ते में यदि 

10 उक्त विनियम के विनियम III के पश्चात निम्नलिखित 
कोई हो , पामेलित किया जाएगा । 

विनियम के अन्नःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 

119 भारत में प्रशिक्षण के दौरान अनुशेयता - जब माफिसर भारत 
टिप्पण 3. ऐसे आफिसरों की दशा में , जिन्हें प्रारम्भ में निम्नतर दर 

में प्रशिक्षण के लिए 180 दिन से अनधिक की कालावधि के लिए जाता 
पर अर्हता वेतन मंजूर किया गया था और जिन्हें पश्चातवर्ती है तो भत्ते के लिए उसकी पात्रता उसकी तैनाती के उस स्थान के प्रति 
उच्चतर दर पर अर्हता वेतन मंजूर किया गया था , 10 वर्ष जहां से यह प्रशिक्षण पर जाना है, निर्दश से अयधारित की जाती रहेगी । 
की कालावधि की गणना उग नारीस्त्र से की जाएगी जिससे तथापि जहां प्रशिक्षण की कालावधि 180 दिन से अधिक है वहां ऐसे 
उन्होंने बाद वाली घर पर प्रईसा बेतन प्राप्त करना प्रारम्भ प्रशिक्षण की कालावधि के दौरान भत्ते की पुनर्वधता के कारण प्रशिक्षण 
किया था । 

के स्थान के प्रति , उसे उस कालावधि के दौरान तैनाती का स्थान मानते 

हुए, निवेश से अबधारित की जाएगी । 
टिप्पण 4. ऐसे माफिमरों की दशा में जो विधमान आदेशों के अधीन 
पाहता प्राप्त करने पर महंता अनुदान की उच्चतर या निम्न 

11 उक्त विनियमों के विनियम IIIऊ के पश्चात निम्नलिखित 
तर दरों के लिए पान थे किन्तु जिन्होंने उसे 31 मार्च , 

विनियम अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्यास् : - - 
1975 में या उसके पूर्व उसे प्राप्त नहीं किया था , उच्चतर 

3 अध्याचन फीस की प्रतिपूनियेतन का विचार झिाए फिना सभी 
और निम्नतर. अर्हताओं के लिए क्रमशः 2400 रुपए और अधिकारी सिविलियन सरकारी सेवकों को , जिन्हे रक्षा सेवा प्राक्कलन 
1600 रुपये की दरों पर उसे प्राप्त करने के लिए अनुमान 

से प्रयोग किया जाता है , लागू दरी पर और शर्तों के अधीन अध्यापन 
होगे । 

फीस की प्रतिपूर्ति प्राप्त करेंगे । 
टिप्पण : 5 1 अप्रैल, 1975 को ऐसा प्राफिसर जिसने पहले निम्नतर 

ख होस्टल मयंधी प्रार्थिक सहायता- - ऐसे अधिकारी जो उस 
प्रहना अजित की और पश्चामवर्ती उच्चतर महता अजिन की स्थान से, जहां ये तनात है और या निवास कर रहे हैं , दूर किसी प्रायासिक 
पश्चारावर्ती पहना के प्रर्जन पर दोनों अनुदानों के बीच के विद्यालय के होस्टल में अपने बच्ची को रखने के लिए बाध्य हैं , होस्टल 
अनार को प्रामा करने हकवार होंगे । 

संबंधी आर्थिक सहायता के केन्द्र से सरकारी सिविलियन सेवको को , 

जिनमें स्थानीय प्राक्कलन और सशय किया जाना है, लागू दरों पर 
8 उक्त विनियम के विनियम 89 में - - 

और शर्तों के अधीन हकदार होंगे । 
( i ) खण्ड ( ख ) में निम्नलिखि । शब्द जोड़ा जाएगा , अर्थात् : - -- 

12 मत विनियमों के विनियम 124 म पश्चात निम्नलिखित 
विनियम अन्तःस्थापित किये जायेगे , प्रर्थात् : - - 

___ 1240 . उन अधिकारियों झी , जिनकी सेवा में रहते हुए मत्यु हो 
( ii ) खण्णु ( ख ) के पश्चात निम्नलिखिा खण्ड अन्तःस्थापित किया जाती है, छुट्टी हकदारी का भुनाना --किसी अधिकारी को सेवा में रहते 
जाएगा , अर्थात् :--- 

हुए मृत्यु हो जाने की दशा में उस वेतन और महंगाई भत्ते के समतुल्य 

नकद का , जो मृत प्राफिसर ने, यदि वह वार्षिक संचित छुट्टी पर गया 
" ( ग ) झवल अभिवाय का संदाय फरफे सोसाइटियों या एगी होगा, प्राप्त किया होता फिन्नु अपनी मृत्यु के कारण प्राप्त नहीं कर 

सिएशनों की सदस्यया मात्र प्राप्त करके या प्रवधि के सका जो मृत्यु की साराख के ठीक पश्चात बरती तारीख को देय और 
खत्म हो जाने पर कोई प्रहता । 

प्रभुशेय है, यारिस को संवाय किया जायगा । 


“ या , 
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स्पष्टीकरण : 

( ii ) विनियम 1787 को इस प्रकार पुनः संख्यांकित किए जाने के 

पूर्व, निम्नलिखिरा विनियम को अगःस्थापित किया जायेगा , 
उक्त प्रायोजक को विशिष्टता शब्द को वैसे ही परिभाषित किया 

अर्थात् : - - 
आयेगा जैसा धिनियम 35 में है और इमफे अन्तर्गत पंडुब्बी वेतन भी 
होगा । 

- " 178क . नहान प्रभार प्रमाणपन्न भत्ता - - उडान प्रभार प्रमाणपत्र 

भत्ता निम्नलिखित प्रवर्गों के नीमनिकों को प्रत्येक के सामने दर्शिन दरों 
13. उक्त विनियम में विनियम 13-1-1 के पश्चात निम्नलिखित 

पर, अनुज्ञेय होगा : --- 
विनियम अन्ननःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् :- - 

( क ) मास्टर मुख्य एअर आर्टिफिसर मनीशियन वर्ग I और ब- II 
__ 1345 . पात्रमा -- जब नौलनिक (जिसमें प्रायुक्न आफिसर , एम . 

राया मुख्य एपर पार्टिफिसर / फनीशियन-100 रुपये प्रतिमास , 
सी . ओ . पी . 1 और 2 लथा मी . पी . ओ . के रूप में अवैतनिक रंक 

( ख ) एअर पार्टिफिसर/मै फेनिणियन, वर्ग J और वर्ग ] और वर्ग III 
धारण मारने वाले नौस निया भी हैं ) 180 दिन से अधिक की कालावधि 

50 रुपये प्रतिमाम ; 
के लिए भरन में प्रशिक्षण पर जाते है, भत्ते के लिए उनकी पानना उनकी 

( iii ) पुनः मख्याकिरा रूप में विनियम 178 में , " सतामी पैसे " 
सैनानी के उस स्थान के प्रसि , जहां से ये प्रशिक्षण पर जाते है अत्रधारित 

शब्दों के स्थान पर "एक रुपये मोम पैसे शब रखे जायेंगे , 
होती रहेगी । नापि , जहां प्रशिक्षण की कालावधि 160 दिन से अधिक 
है, यहां में प्रशिक्षण की कालावधि के दौरान भत्तं की अनुशेषना प्रशिक्षण 

(iv ) पुनः संख्यांकित रूप में विनियम 178ग के स्थान पर निम्न 
फे स्थान के प्रति निर्देश से , उसे उस कालावधि के दौरान सैनाती पा 

लिखिा विनियम रखे जायेंगे , अर्थात : - - 
स्थान मानते हुए , अयधारित की जायेगी । 

178ग. योनम की अनुशेषना --- ( 1 ) बोनग .. . 8 प्रनिमा प्रतिवर्ष 
"134प. अध्यागन फीम की प्रतिपूर्ति ---- मी नोर्म निषा (जिनम 

की दर पर , त्रैमासिक रूप में संयोजिन कारफे , अर्थात प्रत्येक मास के 
मायमा प्राफिसर के मप में प्रवेनिन रेक धारण करने वाले नौसैनिध 

प्रना में नापिक पे ब्यक्तिगत चाल खाराय लेखा में यथा विद्यमान जमा 
भी हैं, वेतन का विचार किए बिना, मिविल सरकारी सेवकों को , जिन्ह 

अतिशेष को 50 रुपये की प्रत्येक पूर्ण राशि पर , उसमें से त्रैमाम के अंतिम 
रक्षा सेवा प्रापालन में संदाय किया जाना है, लागू शो के अधीन मास के शुव वान और भत्ते की राशि को घटाकर , साठ पैसे प्रनि मास 
और दरों पर प्रध्यापन पोर की प्रतिपूर्ति प्राप्त करेंगे " । 

नौसैनिक के व्यक्तिगन चालू खाता लेखा में जमा किया जाएगा । प्रतिशेष 

में 50 रुपये से कम की राशि को हिसाब में नहीं दिया जाएगा । 
14. उक्त चिनियम के विनियम 1 40 के पश्चात, निम्नलिखित 

( 2 ) ए से व्यविषयों की दशा में जो हमाहरा हो जाते हैं , बोनस 
शीर्षक और विनियम अन्तःस्थापित किए जायेंगे , अर्थात् : - - 

उसने पूर्ववर्ती वैमास थे , जिसमें उनका लेखा अंतिम रूप से बंद मिया 
छोटी पनडुब्बी वेतन : 

गया है, अंतिम दिन एक जमा किया जायगा । 
140 . अनशेयता और दर -- ( 1 ) छोटी पनडुब्बी कार्मीदल , जब 

टिप्पण -- जमा अतिशेष पर म्याज की संगणना के प्रयोजन के लिए 
वह छोटी पनडुम्ची कर्मीदल संख्या में हो , टिप्पण में अधिकथिन शर्तों के 

पुनः नियोजित पेंशनरों की पेंशन को भी , जहाँ उसका संदाय माई . पार . 
अधीन रहते हुए पनडुम्बी चालकों को प्रनुज्ञेय पनडब्बी वेतन के समतुल्य एल . ए. के माध्यम से किया जाता है, गणना में लिया जायेगा । 
छोटी पनडुब्बी वेतन के हकदार होंगे । 

18. उक्त विनियमों के विनियम 180 के पश्चात निम्नलिखित 

विनियम अन्त. स्थापित किये जायेंगे, अर्थात् : 
टिप्पण : छोटी पनडुब्बी पेलन इस शर्त के अधीन रहते हुए अनुज्ञेय होगा 
कि छोटी पनरियों की कर्मादल संख्या वाले नौसैनिक नौसेना 

1802 . छुट्टी हकदारी का. भुनाना -- मीसनिक (जिसके अन्तर्गत 
समूह मीमा स्कीम म माध्यम रो ममी जोखिमों के लिए कम से 

शिशु और बांय भी है ) सेवा में रहते हुए मत्यु हो जाने की दशा 
माम 1 लाख रुपये का अतिरिक्त जीवन बीमा लाभ 150 रुपय 

में उस वेतन और महंगाई भने के गमतुल्य नगद का जो मत व्यक्ति 
प्रतिमाम के अभिदाय पर प्राप्त कर लते हैं । नौसेना समूह बीमा 

ने यदि वह वार्षिक सचिन वापिक छुट्टी पर गया होता प्राप्त किया 
सेवा निवृमि निर्ममा पर उमन बीमा स्कीम के अधीन पाने वाले 

होता किन्तु अपनी मत्यु के कारण प्राप्त नहीं कर सका , जो मत्यु 
नौस नियों को " उत्तर, जीविका फायदों का संवाय करेगा, जिसकी 

की तारीख के ठीक पश्चानवर्ती तारीख को देय और अमुज्ञेय है , 
रकम का अवधारण , समय समय पर नौसेना समूह बीमा स्कीम 

वाग्सि को संदाय किया जायेगा । 
वारा किया जायगा । 

स्पष्टीकरण : 
15. उक्त विनियम के विनियम 154 में , ( 1 ) उप विनियम ( 1 ) 

इम प्रयोजन के लिए " वनन " गप के अन्तर्गम मुल वेतन के अतिरिक्त 
" 8 . 75 " और " 7 . 00 अंकों के स्थान पर “ 12 . 50 " और "10 . 00 निम्नलिखित होगा : 
अंक क्रमशः रखे जायेंगे । 

( i) अच्छा याचरण वेतन 
16. उक्न विनियम के विनियम 1572 के स्थान पर निम्नलिखित 

( ii ) उमान वेतन 
विनियम रखे जायेगे, अर्थात् :- -- 

( iii ) पनडुब्यो बेनन । 
" 157क . होस्टल सबंधी प्रार्थिक सहायता - -नाम निको को होस्टल 

1 :1. उन विनियमां के विनियम 198 में "पांच रुपय " शब्दों के 
संबंधी प्राधिक सहायता विनियम 111छ के अधीन अधिकारियों को 

स्थान पर “ सौ रुपये " शब्द रखे जायंग । 
लागू दरों और गती पर, मजूर की जायेगी । 

3:20. उन विनियमा के विनियम 191फ में " 7, 500 " पोर “ 3, 000 

श्रको के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित अंको को रखा जायेगा : - - 
17. उक्त विनियमो गं ,- - 

— 15,000/ 
( ii ) उपरा विनियम 178 और 1785 को क्रमशः विनियम 178 

" 10,000/-" 
और 1787 4 रूप में पुनः सख्यांकित किया जायेगा । 

" 5, 000/ 


. 


- 


- . 


- : .- - 


- 
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___ 21. उक्त विनियमों के विनियम 229 में खण्ड ( क ) के स्थान पर 

( ग ) किट अनुरक्षा भसा 
निम्नलिखित रखे आयेंगे, अर्थात् : 

( 4 ) उमाम येतन 
“( क ) अधिकारी 

( 1 ) पनडुब्बी बान 
( 1 ) एक पोत या नियुक्ति से दूसरे को अन्तरण पर जो स्टेशन 

( च ) प्रेक्टिम-बंदी गाता - चिकित्सीय और वन्त संबंधी अधिकारियों की 
का परिवर्तन प्रावश्यफ बनाता है -~-एक मास का वेतन । 

दशा में । 
( 2 ) जब ड्यूटी पर या प्रतिनियुक्ति पर विदेश जा रहे हों अथवा 

स्पष्टीकरण : आफिगर, अब ये एक माम से कम की कालावधि के 
विदेश से भारत को वापस पा रहे हों - - एक माम का वेतन । 

लिए भारत से बाहर ड्यटी पर या प्रतिनियुक्ति पर जा रहे हों , उपखंत्र 

( ii ) के अधीन अग्रिम वेतन के हकदार नहीं हैं । 
( 3 ) थाकि छुट्टी या मिश्रित छुट्टी पर जाते हुए - - छुट्टी के वार्षिक 
छुट्टी भाग के लिए वेतन । 

22. उक्त विनियमों के विनियम 237 के स्थान पर निम्नलिखित 

विनियम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
टिप्पण : 

" 237. मंजूरी प्राधिकारी और अनुदान की यह रकम लिसे वह 
वेतन के अग्रिम का संदाय करने के प्रयोजन के लिए एक माम के 
बेतन के परिमाण का प्रवधारण करने में निम्नलिखित तत्वों को वेतन 

मंजूर कर सकते हैं 
में जोड़ा जायेगा । 

( 1 ) अधिकारियों के ऐसे प्रबर्ग जिनको उधार अनुज्ञेय है, मंजूरी 
( क ) वेतन 

प्राधिकारी और अनुज्ञेय उधार की रकम सारणी में वर्णित 
( स ) अर्हता वेतन 

की गई । 


मारणी 


किसको अनुज्ञेय है 
( 1 ) 


मंजूरी प्राधिकारी 

( 2 ) 


अनुज्ञेय रकम 

( 3 ) 


( क ) ( 1 ) नौसेना अध्यक्ष 


भारत सरकार 


( 2 ) विदेशस्थ भारतीय मिशन में सेवा करने वाले प्राफिसर 


भारत सरकार 


नौसेना अध्यक्ष 


( ख ) पलंग प्राफिगर काङिग इन -चीफ , पश्चिमी कमान, 

फ्लैग माफिसर, घामाडिंग- इन- चीफ पूर्वी नौसेना कमान, 
पलंग आफिसर , कमासिंग धन- चीफ , पक्षिणी नौसेना कमान । 


( 1 ) प्रथम प्रवसर पर 20, 000 रुपये या 20 मास 

का बेतन या मोटरकार की कीमत, इनमें से 

जो भी न्यूनतम हो । 
( 2 ) दूसरे और पश्चात्वर्ती उधार के लिए, उधार की 

रकम क्रय की जाने वाली मोटर कार की कीमत 
और पूर्ववर्ती बकाया उधार ( मूल और व्याज ) 
के पुनः संवाय के पश्चात संबंधित सरकारी 
सेवा के पास की पुरानी कार के विक्रय भागम 
के बीच के मन्तर तक 15,000 रुपये से अनधिक 
की रफम या 15 मास की रकम के अधीन 
रहते हुए, जो भी कम हो , निबंधित की जा 

सकती है । 
( 1 ) प्रथम अवसर पर 20, 000 रुपये या 20 मास 

का वेतन या मोटर कार की कीमत, इनमें से 

जो भी न्यूनतम हो । 
( 2 ) दूसरे और पश्चात्तवर्ती उधार के लिए, उधार की 

रकम क्रम की जाने वाली मोटरकार की कीमत और 
पूर्ववर्ती बकाया उधार ( मूल और प्याज ) के पुनः 
संदाय के पश्चात संबंधित सरकारी सेवक के पास 
को पुरानी कार के विक्रय मागम के बीच के अन्तर 
तक , 15, 000 रुपये से अनधिक की रकम या 
15 मास की रकम के अधीन रहते हए , जो भी कम 

हो , निर्यन्धित की जा सकती है । 
( 1 ) प्रथम अवसर पर 20,000 रुपये या 20 मास का 

वेतन या मोटर कार की कीमत, इनमें से जो 

भी न्यूनतम हो । 
( 2 ) दूसरे और पश्चात्तवर्ती उधार के लिए , उधार 

की रकम क्रय की जाने वाली मोटर कार 
की कीमत और पूर्ववर्ती बकाया उधार 
( मूल और प्याज ) के पुनः संदाय के पश्चात 


( ग ) तट पर सेवा करने वाले सभी नौसैनिक प्राफिसर, जो 

फ्नंग माफिसर, कमोडिग -इन -चीफ , पश्चिमी नौसेना कमान 
के अधीन सेवारत हों । 


फ्लैग माफिसर कमांडिग-इन- चीफ , 
पश्चिमी नौसेना कमान 
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( 2 ) 

मनंधित मरकारी सेवा के पास को पुरानो 
कार के विक्रय पागम के बीच फेअन्तर तक 
15, 000 रुपये से अनधिक की रकम या 15 माम 

की रकम के अधीन रहते हुए, जो भी कम हो , 
निर्गन्धित की जा सकती हैं । 


( 4 ) जट पर सेवा करने वाले सभी नौसेना प्राफिसर कमांडिंग - फ्लैग माफिसर फागि -इन-चीफ , 
इन - चीफ, पूर्वी नोमेना कमान के मधीम हों । 

पूर्वी नौसेना कमान । 


( 1 ) तट पर सेवा करने वाले सभी नौसैनिक माफिसर जो 

फ्लेग आफिसर फाडिंग -मन - बीफ दक्षिणी नौसेमा कमान के 
अधीन हों । 


फ्लैग आफिसर कमांडिग-इन -चीफ , 
दक्षिणी नौसेना कमान । 


( 1 ) प्रथम अवसर पर 20,000 रुपये या 21) मा 

का बेनन या मोटर कार की कीमत , इनमें 

से जो भी न्यूनमम हो । 
( 2 ) दूसरे और पश्चासवर्ती उधार के लिए , उधार 

की रकम ऋप की जाने वाली मोटर कार की 
कीमत और, पूर्ववर्ती बकाया उधार. ( मूल और 
व्याज ) के पुनः संवाय के पश्चात संबंधित मर 
कारी सेवा के पास की पुरानी कार के विक्रय भागम 
के बीच के अन्तर तक, 15, 000 रुपये में अनधिक 
की रफम या 15 मास की रकम के अधीन रहते 

हए, जो भी कम हो , निर्बन्धित की जा सकती हैं 
( 1 ) प्रथम अवसर पर 20, 000 रु . या 20 माम का 

वेतन या मोटरकार की कीमत , इनमें से मो 

भी म्यूनतम हो । 
( 2 ) दूसरे मोर पचासवर्ती उधार के लिए, उधार 

की रकम क्रय की जाने वाली मोटर कार की 
कीमत और पूर्ववर्ती बकाया उमार ( मूल और 
ध्याज ) के पुनः संदाय के पश्चात संबंधित 
सरकारी सेवा के पास की पुरानी कार के विक्रय 
मागम के बीच के अन्तर तक , 15, 000 रुपये 
से अनधिक की रकम या 15 माम की रकम के 
अधीन रहते हुए , जो भी कम हो , निर्बन्धित की 
जा सकती है । 


( च ) इनस्ट्रक्शनल स्टाफ मौर स्टूडेंट माफिसर, रक्षा सेवा स्टाफ कालेज , कमांडेंट , रक्षा सेवा स्टाफ कालेज, 
पेलिग्टन । 

वेलिग्टन । 


( 1 ) प्रथम अवसर पर 20, 000 रुपये या 20 माम का 

वेतन या मोटरकार की कीमत , इनमें से जो भी 

न्यूनतम हो । 
( 2 ) दूसरे और पश्चाप्तवर्ती उधार के लिए, उधार की 

रकम ऋय की जाने घाली मोटर कार की कीमन 
और पूर्ववर्ती बकाया उधार ( मूल और व्याज ) 
के पुनः सवाय के पश्चा : संमंधित सरकारी सेवा 
के पास की पुरानी कार के विक्रय पागम के 
बीच के अन्तर तक , 15, 000 रुपये से अनधिक 
की रकम या 15 मास की रकम के अधीन 
रहते हुए , जो भी कम हो , मिर्षन्धित की जा 

सकती है । 
( 1 ) प्रथम मवसर पर 20, 000 रुपये या 20 मास का 

वेतन या मोटर कार की कीमत , इनमें से जो 

भी न्यूनतम हो । 
( 2) दूसरे और पश्चातवर्ती उधार की रकम क्रय की 

जाने वाली मोटरकार की कीमत और पूर्ववर्ती बकाया 
उधार ( मूल और व्याज ) के पुनः संवाय के पश्चात 
संबंधित सरकारी सेवा के पास की पुरानी 
कार के विक्रय पागम के बीच के अंतर तक , 
15, 000 रुपए से अनधिक की रकम या 15 
मास की रकम के अधीन रहते हुए जो भी कम 
हो , निर्वन्धित की जा सकती है । 


( छ ) स्टाफ भीर स्टूसेंट माफिसर, जिन्हें वेतन रक्षा सेवा प्राक्कलन , कटि, राष्ट्रीय रक्षा कालेज, नई 
राष्ट्रीय रक्षा कालेज, नई दिल्ली से दिया जाता है । 

दिल्ली 


- - 


- 


- 


- 
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( ज ) सभी नौसैनिक आफिसर, जो नौसेना परियोजना , विशाखा - 

पत्तनम में सेवारत हों । 


महानिदेशक , नौसेना परियोजना , 

विशाखापत्तनम । 


( 1 ) प्रथम अवसर पर 20, 000 रु , या 20 मास 

का वेतन या मोटरकार की कीमत, इनमें से 

जो भी म्यूननम हो । 
( 2 ) दूसरे प्रौर पश्चात्वर्ती उधार के लिए, उधार 

की रकम क्रय की जाने वाली मोटरकार की 
कीमत और पूर्ववर्ती बकाया उधार ( मूल पौर 
व्याज ) के पुनः संदाय के पश्चात संबंधित 
सरकारी सेवा के पास की पुरानी कार के विक्रय 
आगम के बीच के अन्तर तक , 15, 000 रुपए से 
अनधिक की रकम या 15 मास की रकम के 
अधीन रहते हुए , जो भी कम हो , निर्बन्धित 
की जा सकती है । 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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परन्तु यह कि संविधान के अनुच्छेद 352 के अधीन 28 अक्तूबर , 1962 को घोषित प्रापात स्थिति के बने रहने के दौरान मोटर कार के क्रय के लिए 
अधिकतम प्रग्रिम 12, 000 रुपये तक या सरकारी सेवक के बारह मास के वेतन अथवा मोटर कार की प्रत्याशित कीमत तक , जो भी कम से कम हो , सीमित 
होगा । । इस प्रकार मंजूर किए गए अग्रेम की रकम 60 मासिक किस्तो से अनधिक में वसूलीय होर्गः । 


( 2 ) इस विनियम के अधीन मोटर मार क्रय के लिए उधार मजूर करने के लिए प्राधिकृत प्राधिकारी अपने विवेक से उधार मांगने वाले प्राफिसर 
द्वारा पारित कार्यकारी रैक या उस समय की नियुक्ति के आधार पर ऐसा उधार मंजूर कर सकेगा परन्तु यह तब जबकि---- 


( क ) ऐमे आफिसर ने लगातार 6 मास तक कार्यकारी रैक या नियुक्ति धारिता की हो और यह संभावना न हो कि उमको काफी नीचे के रैक में 

अनियनित किया जा सकेगा जिमसे कि उस के लिए मूल रूप से नियत की गई नियमित मासिक किस्तों में रकम का पुनः संवाय करना कठिन 
होगा , और 


( ख ) ऐसे मामले में यह स्पष्ट कर दिया गया हो कि प्रतिमाम वसूलोय रकम की कमी के लिए हेतुक के रूप में नोबे के रैक या नियग्नि में प्रति 

वर्तन के परिणामस्वरूप कठिनता के किमी प्रभिषामा को स्वीकार नहीं किया जायेगा । 


(ग ) उक्न मद ( क ) (ii) में निर्विष्ट माफिनर के लिए उार को मंजूरो इस शर्त के प्रधान रहते हुए होगी कि उपार के लिए प्रावेदन प्राफिस 

वारा विदेशस्य स्टेशन में उसके पहुंचने के 12 मास के भीतर किया गया है । 


23. उक्त विनियमों के विनियम 239 के उप विनियम ( 2) में 
" दी माम " शब्दों के स्थान पर, " चार मास " शब्द रखे जायेंगे । 


सारणी 


किसे अनुशेय है 


मंजूरी प्राधिकारी 


24. उक्त विनियमों के विनियम 244 के खण्ड ( क ) में "1/ 80 " 
अंकों के स्थान पर "पहले अवसर के लिए 1/ 100 भाग और वूमरे अवसर 
के लिए 1/ 75 भाग " शब्द , अंक और अक्षर रखे जायेंगे । 


( क ) नौसेना मुख्यालय में सेवा करने वाले 

व्यक्ति । 


25. उक्त विनियमों के विनियम 246 और 246-क का लोप किया 
जायेगा । 


26. उफ्त विनियमों के विनियम 247 के स्थान पर निम्नलिखित 
विनियम रखे जायेगे , अर्थात् :--- 


नौसेना अध्यक्ष 


( 1 ) सभी नौसनिक प्राफिसर 
( 2 ) सभी मिपिलियन माफिसर 
( 3 ) सभी नौसैनिक ओ एल . एस . तथा 

उससे ऊपर के रैक के हों , जिनका 
मूल वेतन 500 रुपये प्रतिमास 

से अधिक हो । 
( 4 ) सभी सिविलियन अधीनस्थ जिन 

का मूल वेतन 500 रुपये प्रति 
भास से मधिक हो । 


" 247. अनुज्ञेयता की शर्ते -- मोटर कारों के प्रयोजन के लिए 
किसी उधार के संबंध में इन विनियमों के अधिकथित सेवा णतो , 
अन्य बातों के साथ साथ मोटर साइकिल , स्कूटरों, स्कूट्रेटों और प्राटो 
माइकिलों के क्रय के लिए लागू होंगी । " 

27. उपस विनियमों के विनियम 248 के स्थान पर निम्नलिखित 
विनियम रखे आयेंगे , प्रर्यात् : -- 

___ 248. मंजूरी प्राधिकारी - मे व्यक्ति , जिन्हें मोटर साइकिलों, 
स्कूटरों, स्कूट्रेटों और पाटो साइकिलों के ऋय के लिए उधार अनुज्ञेय 
हैं और वे प्राधिकारी जो उन्हें मंजूर करने के मशक्त हैं , नीचे 
सारणी में दिये गये हैं : 


( ख ) नौसेनिक मुख्यालय से बाहर तटीय 

स्थापनामों में सेवा करने वाले मभी 
व्यक्ति । 


( 1 ) सभी नौसैनिक माफिसर । 
( 2 ) सभी सिविलियन प्राफिसर । 


अपमे अपने प्रशासनिक अधिकारी 

अर्थात् फ्लैग माफिसर कमा 
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( 3 ) सभी नौसैनिक शो एल . एस . 

और उमगे ऊपर के रैक के हो , 
जिमका मूल वेतन 500 रुपये 
प्रतिमाम से अधिक हों । 
गभी सिविलियन अधीनस्थ जिनका 
मल बेनन 500 रपये प्रतिमाम 
से अधिक लो । 


लिंग सुन चीफ , पश्चिमी 
नौसेना कमान , पर्वो नौमेना 
कमान और दक्षिणी नौमेना 
कमान । 


( 2 ) द्वितीय पश्चातवर्ती अवसर पर.-.- अग्रिम की वर मावा जो 
द्वितीय या पश्चानवी प्रवमरों पर मंजूर की जा सकेगी, क्रय किया जाने 
वाले वाहन के मूल्य और पूर्वतर बकाया पशिम (जिसमें प्रागन ब्याग 
है ) , यदि कोई है, के प्रतिधाय के पश्चात यक्ति के पास मेष विक्रय 
मागम के अनर के ममतुल्य होगो किन्तु हम प्रकार मंजर किए गए 
अग्रिम की रकम 2750 रुपये या आठ माम के वेतन में , जो भी 
सब से कम हो , अधिक नही होगी । " । 


चिारियन्द , 
टम । 


( ग ) इन्सट्रक्सनल स्टाफ और स्टूडेंट कमाउंट , सेना 

प्राफिमर सथा एल . पग . तथा उससे रक्षा कालेज, 
ऊपर के रैक के अन्य नौमेना कार्मिक , 
जिनका मूल वेतन 500 रुपये प्रति 
मास से अधिक हो । 


( च ) राष्ट्रीय रक्षा कालेज, नई दिल्ली कमांडेंट, राष्ट्रीय रक्षा कालेज , 

के कर्मचारीबन्द और विद्यार्थी प्राफि - नई दिल्ली । 
मर । जिनका मूल वेतन 500 रुपये 
प्रतिमास से अधिक हो । 


29. उक्त नियमों के नियम 249 के स्थान पर निम्नलिखित 
विनिगम रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

" 249क. अग्रिम की वसूली- - ( 1 ) स्थायी नियुक्ति पर 
सेवारस अफसरों से -- बमूली सप्तर किश्तों में की जाएगी । तथापि, 
उस अफमर से जो उसके द्वारा अग्रिम लिए जाने के पश्चात बेसन 
के प्रथम सवाय से छह वर्ष के भीतर सेवा निवृत्त होने वाला है 
अग्रिम की वसूली उतनी किश्तों में की जाएगी जिससे कि अग्रिम 
और उस पर ब्याज की वसूली प्रफमर की सेवा निवृत से पूर्य 
उसे दिए जाने वाले अंमिम वेतन के समय पूरी हो जाए । 

( 2 ) अस्थायी नियुक्ति पर सेवारन अफमर मे अग्रिम नीन 
वर्ष के भीतर या उनकी नियुक्ति के पर्यवमान की भारीख से पूर्व, 
जो भी पूर्वतर हो , वसूल किया जाएगा । 


नौसेना माफिसर और अन्य नौसेना महानिदेशक , नौसेना परियोजना , 
कामिक जो एल . एम . तया उमसे विशाबापत्तनम । 
ऊपर के रैक के हो , जिनका मूल 
वेसन 500 रुपये प्रतिमाम मे अधिक 
हो । 


30. उक्त नियमों के विनियम 274 के पश्चात , निम्नलिखित 
विनियम मंतः स्थापित किया जायगा, अर्थात् :- - 


मोपेड 


( च ) ( 1 ) बे व्यक्ति , जो मोटर माइकिल , ( 1 ) नौमेना मुख्यालय में सेषा 

स्कटर उधार की मंजूरी के लिए रत व्यक्तियों की दशा में 
पात्र हैं । 

मौसेना अध्यक्ष । 


( 2 ) मभी नौमेनिफ जो एल . एम . कथा 

उमसे ऊपर के रैक के हों , जिनका 
मूल वेतन 500 रुपये प्रतिमास में 
कम हो , उनको छोटकर जो फीड 
रियायती क्षेत्रों में सेवा कर रहे हों 
इस मामले में उधार का परिणाम 
केवल 1500 रुपये होगा, जो 60 
मासिक किस्तों में बमुलीय 
होगा । 


( 2 ) अपने -अपने प्रशासनिक 

अधिकारी अर्थात् अपनी 
अपनी कमांड के अधीन सेवा 
करने वाले व्यक्तियों की 
दशा में फ्लैग माफिमर 
काधिक इन चीफ , पश्चिमी 
नौसेना कमान, पूर्वी नौसेना 
कमान और दक्षिणी नौमेना 

कमान । 
( 3 ) कमांडेंट , रक्षा सेवा स्टाफ 

कालेज, वेलिग्टन । 
( 4 ) राष्ट्रीय रक्षा कालेज , 
नई दिल्ली में सेवा करने वाले 
व्यक्नियों की दशा में काट 
राष्ट्रीय रक्षा कालेज , नई 
दिल्ली । 


" 275. अवैतनिक प्राय क्स प्राफसरों में जिनकी मृत्यु सेवा के 
दौरान हो जाती है, छुट्टी हकवारी का भुनाया जाना - ~ कसी प्रयत 
निक प्रायुक्त माफिसर की सेवा के दौरान मृत्यु हो जाने की दशा 
में , उस वेतन और महंगाई भत्ते के समतुल्य नकद राणि जो मृत 
आफिसर को , यदि वह मुत्यु की तारीख के ठीक पश्चात की तारीख 
को शोध्य और अनुशेय वार्षिक संचित वार्षिक छुट्टी पर , यदि 
उसकी न हुई होती , त जाने की दशा में प्राप्त करता , उसके वारिसों 
को संवत्त की जाएगी । 

स्पष्टीकरण - - उपर्युपन प्रयोजन के लिए " बेतन " पद से विनियम 
35 में ययापरिभाषित वेतन अभिप्रेत होगा और उसके अंमर्गत 
पदुबी वेत : भी होगा । " 

31. उक्त पिनियमों के परिशिष्ट 1 में , खेड ( 2 ) के उपखंड ( क ) के 
पश्चात , निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् :- - 

_ " सेना चिकित्सा कोर की महिला चिकिरगा अधिकारियों की 
दशा में , नौमेना में अनुमोवित किए जाने पर, 1000 रुपये का 
प्रारंभिक परिधान कप्ता मंजूर किया जायगा । अनुमोवन की तारीख 
से सात वर्ष की हप्रभावी सेवा के पश्चात , यह 800 रुपये के नवी 
करण परिधान- भत्ता की मंजूरी की , उन्हीं निबंधनों पौर शर्तों के 
अधीन रहते हए , जो नौमेना के अन्य चिकित्सा अधिकारियों को लाग 
हैं , पात्र होंगी । " 


( 4) नौसेना परियोजना , 
विशाखापत्तनम में सेवा करने 
वाले व्यक्तियों की दशा में 
महानिदेशक , नौसेना परि 
योजना, विशाखापत्तनम । 


32. उक्त यिनियमों के परिशिष्ट्र 8 के स्थान पर, निम्नलिखित 
परिशिष्ट रखा जाएगा , प्रथास :- - 


परिशिष्ट 8 


28. उक्त विनियमों के शिनियम 248 के पश्चान , निम्नलिखित 
विनियम अतः स्थापित किया जायगा , अर्थात् : - - 


" 248क . अग्रिम की यात्रा -- ( 1 ) प्रथम अवसर पर धिक 
सम अनुशेय रकम 3500 रुपये या व्यक्ति का दम मास का वेतन या 
वाहन का पूर्वानुमानित मूल्य , इनमें से जो भी मन से कम हो । 


( विनियम 86 और 87 देखिए. ) 

मनुभाग 1 -- अर्हताएं जो माफिसर को 100 रुपये प्रतिमास के 
उच्चतर महता येतन का हकदार बनाती हैं : 

1. महित उठान अनुदेशक प्रवर्ग फ - 2 


[ भाग II - - खण्ड 4 ] 
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2. अहित नौचालन अनुदेशक प्रवर्ग क - 2 
3. विमानचालक जो मास्टर ग्रीन कार्ड के धारक हैं । . 

अनुभाग 2- - वे अर्हताएं जो आफिसर को 125 रुपये प्रतिमास के 
उच्चतर अर्हता वेतन का हकदार बनाती हैं :- - 

1. अहित उड़ान. अनुदेशक प्रवर्ग क- 1 
2. अहित नौचालन . अनुदेशक प्रवर्ग क- 1 

अनुभाग 3- ~ वे अर्हताएं जो आफिमर को 70 रुपये प्रतिमास के 
निम्नतर अहित वेतन का हकदार बनाती : - - 

1 . अहित उड़ान अनदेशक प्रवर्ग ख 
2. अहित नौचालन यअनुदेशक प्रवर्ग ख 
3. विमानचालक जो ग्रीन कार्ड के धारक हैं । 

टिपण -- अनुभाग 1, 2 और 3 में दर्शित अर्हताओं के लिए अर्हता 
वेतन इस शर्त के अधीन रहते हुए अनुज्ञेय होगा कि वे स्वयं को सेवा के 
हित में अर्हता की अपेक्षित स्थिति में निग्न्तर बनाए रखते हैं और यह 
सुनिश्चित कने के लिए कि उन्होंने अर्हता बनाए रखी है उनका कालिक 
परीक्षण किया जाता हैं । 


परीक्षा के अनुभाग क और ख से छट के लिए मान्यता प्रदान 
करता है ( ऐसे आफिसरों के लिए जो कमीशन प्राप्त करने के 

समय इंजीनियरी में स्नातक नहीं हैं ) 
2. वायु इंजीनियरी ( क/ ख ) संपरिवर्तन पाठ्यक्रम । 
3. शिक्षा में मास्टर की डिग्री । 
4. जी . टी . एस . तंबरम , संख्या 2 में विशेषज्ञ फोटो आफिसर पाठ्यक्रम 
5. वायु युद्ध अनुदेशक पाठ्यक्रम । 
6 . विमानचालक अग्रिम अनुदेशक पाठ्यक्रम ( उन आफिसरों के 
लिए जो भारत में भारतीय वायु सेना प्रशिक्षण संस्थानों में 

पाट्यक्रम पूरा कर रहे हैं ) । 
7. उच्चतर माध्यमिक स्टाफ नौचालन प.ट्यक्रम । 
टिप्पण- - वे अधिकारी जिन्होंने एस एस ए सी में अर्हता प्राप्त कर ली है 
और 1 दिसम्बर, 1980 से पूर्व अर्हता अनुदान का दावा नहीं किया है 
4500 रुपये के अर्हता अनुदा न करने रखा करने के हकदार होंगे । 

अनुभाग 6 - - वे अर्हताएं जो आफिसर को 2400 रुपये एकमुश्त अर्हता 
अनुदान का हकदार बनाती है : --- 


बार एटला , एलएल बी , बी एल णविधि में कोई समतुल्य या उच्चतर 
डिग्री । 


... अनुभाग 4- - वे अहंताएं जो आफिसर को 6000 रुपये एक मुश्त 
के उच्चतर अर्हता अनुदान का हकदार बनाती हैं :- - . 

! . पी . एम . सी . 
2. पी . टी . एस . सी . . 
3. इंस्टीट्यूट आफ मेरीन इंजीनियर्स ( लन्दन ) का फैलो या सदस्य . 

यदि अर्हता परीक्षा उत्तीर्ण करने के पश्चात प्राप्त की गई है । 
. 4. इंस्टीट्यूट आफ इंजीनियर्स ( भारत ) का सदस्य या सहयुक्त 

सदस्य यदि अर्हता परीक्षा उत्तीर्ण करने के पश्चात प्राप्त की गई 


अनुभाग 7- ~ अर्हता जो आफिसर को 1600 रुपये के एक मुश्त अर्हता 
अनुदान का हकदार बनाती हैं : --- 

वैमानिक निरीक्षण सेवा पाठ्यक्रम । 


5 . रायल एरोनाटिकल सोसायटी , यू . के . ऐरोनाटिकल सोसायी 

( भारत ) का सदस्य या सहयुक्त सदस्यता, यदि अर्हता परीक्षा 

उत्तीर्ण करने के पश्चात प्राप्त की गई है । 
6. दुर गनरी पाठ्यक्रम ( जी ) 
7. दूर नौचालन तथा निर्देशन पाठ्यक्रम ( एन डी ) 
S. दूर तारीपीडो पन हुब्बी शोध पाठ्यक्रम ( टो ए एस ) 
9. दूर संचार पाठ्यक्रम ( सी ) । 
10. इंस्टीट्यूट आफः टेलीकम्यूनिकेशन्स इंजीनियर्स ( भारत ) जो अब 

इंस्टीट्यूशन अफ इलैक्ट्रोनिक्स एण्ड टेलीकम्यूनिकेशन्स इंजीनियर्स 
के नाम से ज्ञात है , की सदस्यता या सहयुक्त सदस्यता, यदि वह 
उस संस्थान द्वारा आयोजित स्नातक परीक्षा, उत्तीर्ण करने के 
पश्चात , भौतिक / अनुप्रयुक्त भौतिकी , संचार ( बेतार ) में डी एस 

सी / पी एच डी के पश्चात प्राप्त की गई है । 
11. भौतिकी अनुप्र युक्त भौतिकी, संचार ( बेतार ) गणित, इंजीनियरी 

और धातुकी में डी . एम सी / पो एच डो । 
12. उच्चतर मौसम विज्ञान पाठ्यक्रम । 
13. फाइटर कम्बेट पाठ्यक्रम । 
14. परीक्षण विमानचालक पाठ्यक्रम । 
15. दूर जलसर्वेक्षकीय विशेषज्ञ पाठ्यक्रम । 
16. दीर्घकालिक सैन्य संचालन तथा प्रबंध ( एल एम सो ) पाठ्यक्रम । 

अनुभाग 5 --- वे अर्हताएं जो आफिसर को 4500 रूपये एकमुश्त को 
निम्नतर अर्हता अनुदान का हकदार बनाती हैं :- - 


पाद टिप्पण : - -- मूल विनियम भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 4 
तारीख 5 जनवरी, 1966 में भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधि 
सूचना संख्या सी ए स बार 1-ई तारीख 5 जनवरी, 1966 द्वारा प्रकाशित 
किए गए और पश्चतावर्ती उन्हें निम्नलिखित द्वारा संशोधित किया गया : 
( 1 ) भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सी एस 

और 9 ई तारीख 19 मार्च, 1974, जो भारत के राजपत्र 
भाग 2, खण्ड 4 के पृष्ठ 1 से लेकर 124 तक पः प्रकाशित 

की गई थी । 
( 2 ) भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय को अधिसूचना संख्या सी एस 

आर 19ई तारोख 23 अक्तूबर, 1986 , जो भारत के राजपत्र 
भाग 2 खण्ड 4 अाधारण में प्रकाशित की गई थी । 
[ मिसिल संख्या पो सो टू एम एफ / पो ए- 1 402/III ] 

अरविद कौल संयुक्त सचिव 

( पो एण्ड डब्ल्यू . ) 
New Delhi, the 9th May, 1989 
S . R. O . 132. -~-In exercise of powers conferred by section 
184 of the Navy Act , 1957 ( 62 of 1957 ),the Central Govern 
ment hereby makes the following regulations further to amend 
the Navy ( Pay and Allowances ) Regulations, 1966, namely : 

1. (i) These regulations may be called the Navy ( Pay 
. . and Allowances) ( Amendment) Regulations, 1988. 
( ii ) They shall comeinto force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
2 . In the Navy ( Pay and Allowances) Regulations, 1966 
(hereinafter referred to as the said regulations) for clause (b ) 
of sub - regulation ( 1) of regulation 23, the following clause 
shall be substituted , namely : 

“ ( b ) At half the rates in other cases except the officers 
of the Naval Air Squadron whilst embarked on board 
INS Vikrant ". 


1. इंस्टीट्यूशन आफ इंजीनियर्स ( भारत ) की सहयुक्त सदस्य परीक्षा 

के भाग क और ख में उत्तीर्णता या ऐसो कोई इंजीनियरी 

डिग्री या अर्हता जिसे उक्त संस्थान अपनी सहयुक्त सदस्यता 
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3. After regulation 29 of th said regulations, the follow 
ing heading and regulation shall be inserted , namely : 

" CHARIOT PAY" 


29 - A Admissibility and rates (1 ) Chariot crew whilst 
borge against the chariot strength are entitled to chariot pay 
equivalent to the sub -marine pay admissible to submariners 
subject to the conditions laid down in note , 

(2) Charjot pay shall be treated as pay for all purposes . 
Note : Chariot pay equivalent to submarine pay is admissible 

subject to the condition that officers borne against the 
chariot strength obtain additional lifo insurance cover 
through Naval Group Insurance Scheme against all 
risks for an amount of Rs. 2 lakhs on payment of a 
contribution of Rs. 234 / - per month , The Naval 
Group Insurance Scheme will pay survival benefits to 
officers covered under the above insurance scheme on 
retirement/release , the amount of which shall be deter 
mined by the NavalGroup Insurance Scheme from time 
to time. 


(xii) Malse . 
( xiii ) Mulki. 
(xiv ) Magdala . 
(xv ) IN clul- 35. 

( xvi) INS Makar. 
(b ) Salvage vessel and Occan -going Tug 
(c ) Landing Craft -- Major and Minor Landing Craft 

and Landing Berges : 

L - 31, L - 32 , INCLU - 33 , INCLU - 34. 
( d ) Small Craft : 

(i) Trawlers and Craft op Mine-sweepers and 

Anti -Submarine Work . 
( ii ) Examination Vessels. 
(iii) Motor Torpedo Boats . 
(iv ) Motor Gunnery Boats, 
(v ) Seaward Petrol Craft. 

(vi) Sea going Lanches. 
(e) Sub -marines : KALVARI, KHANDERI, KARA 

NAJ, KURSURA , NISTAR , VELA , VAGIR , 

VAGLI, VAGHSHEER . 
( f ) Missile Boats : VINASH , NIRGHAT, VIDYUT, 

NIRBHIK , VIJETA , NASHAK , VEER , NIPAT , 
PRATAP , PRALAYA , PRABAL , PARCHAND , 
CHAPAL , CHAMAK , CHARAG , CHATAK , 

VIJAYDURG , SINDHUDURG , HOSDURG , 
( g) Sca -wards Defence Boats : T - 52, T - 53, INSDB - 51, 

INSDV - 54. 
(h ) Torpedo Recovory Vossels : IN TRV A – 71, IN TRV 

A - 72 . 


4 . For sub -regulation (1 ) of regulation 31 of the said 
regulations , the following sub -regulations shall be substituted , 
namely : --- 

" ( 1) The doarness allowance may be drawn during 
any period of leave other than (i) leave without pay and 
allowances in or outside India ( ii) any portion of leave 
pending retirement spent outside India , except that in 
casc of Icave pending retirement in India , it shall be 
admissible only during the first 180 days," 


5. For regulation 36 of the said regulations, the follow 
ing regulations shall be substituted , namely : 


" 36 . Rounding off the monthly rate — The amount 
of dearness allowance for a month arrived at on actual 
calculation shall be rounded off to the nearest 10 paise . 
For this purpose, the portion not below 54 pajse shall 
be rounded off to 10 paise and that below 5 ) paise shall 
be ignored ." 


6 . In regulation 48 of the said regulations, for the 
brackets , figures and words “ ( 1) to (8 ) of regulation 148" . 
the following brackets, figures and words shall be substituted 
namely : - 

(1) to (9 ) of regulation 148 " . 


7 . For regulation 60 of the said regulations, the follow . 
ing regulation shall be substituted , namely : 

* 60 . Classification of ships for full and half rates 
(1 ) The clasgos of ships service on which qualifles for 
hardlying money at " full rates are as follows : 
( a ) Minesweepers : 

(1) Motor Minesweepers. 
( ii ) Inshore Minosweepers, 
(iii ) CoastalMinoswecpers : Bedi Bhavanagar . 
( iv ) Pondicherry. 

(v ) Porbandar. 
(vi) Allepey . 
(vii) Ratnagiri. 
( viii ) INS DBT- 55 
(ix ) Malvan , 
(x ) Mangrol. 
(xi) Mahe. 


8 . For regulation 87 of the said regulations, the folllw 
iog regulations shall be substituted , namely : 

“ 87 , Rates — (a ) The qualification pay shall be admissible 
to the officers as follows : 
(i) Higher rates of qualification pay : Those possessing 

the qualifications listed in Section II of Appendix 

VIII, – Rs. 125 / - p .m . 
( ii ) Those possessing the qualifications listed in Soction 
I of Appendix - VIII 

Rs. 100 /- p.m . 
( iii) Lower rate of qualification Pay : 

Thosc possessing the qualifications listed in Scction 
III of Appendix - VIII 

- -Rs. 70 / - p.m . 
(b ) A lump-sum quaification grant shall be admissible 

to the officers as follows : 
(i) Those possessing the quaifications listed in Section 
IV of Appendix -VIII 

- Rs. 6000 / 
(ii) Those possessing the qualifications listed in Section 
V of Appendix - VIII 

Rs. 4500 / 
( iii) Those possessing the qualifications listed in Section 
VI of Appendix - VIIJ 

Rs. 2400 / 
(iv ) Those possessing the qualifications listed in Section 
VII of Appendix -VIII 

Rs, 1600 / 


NOTE 1 . The officers who were already in receipt of quali 

fication pay (including those who were cligible for 
it but did not receive the said pay on or before the 
31st March , 1975, shall be allowed to draw the 
qualification pay for a period of 10 years from the 
date of commencement of drawal of qualification 
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pay subject to the condition in Note 2 , or till they 
become ineligible for it due to promotion or 
otherwise, whichever is earlier . 


NOT 


After the period of 10 years referred to in Note I 
has expired , the qualification pay hall be treated 
as personal pay and shall be absorbed against 
allowanco due , if any, from or after the 1st March , 
1976 . 


NOTE 3. In the case of officers who were initially granted 

qualification pay at the lower rate and who were 
later on granted qualifiction pay at the higher 
rate , tho period of 10 years shall count from the 
date they began to draw the latter rate . 


"NOTE 4 . In the case of Officers who were eligible for higher 

or lower rates of qualification grants ont possession 
of tho qualifications under the existing orders but 
did not receive the same on or before the 31st 
March , 1975 shall be allowed to draw the same at 
the rates of Rs. 2 ,400 /- and Rs, 1, 600 for higher 
and lower qualifications, respectively . 


“ 1318 . Admissibility during training in India : 
When officers proceed on training in India , for a period 
not exceeding 180 days , their eligibility to the allowance 
shall continue to be determined with deference to their 
place of posting from where they proceed on training. 
Whcre, however, the period of training exceeds 180 days 
the admissibility to the allowance during the period of 
such training shall be determined with reference to the 
place of training treating it as their place of posting 
during that period. " 

12 . After regulation 111 E , of the said regulations the 
following regulations shall be inserted , namely : 

" 111 F . Re- imbursement of tution fee — All officers 
irrespective of the pay , shall receive re-imbursement of 
tuition fee at the rates and under the conditions appli 
cable to civilian Government servants paid from the 
Derence Services Estimates ." 
* 111 . G . Hostel Subsidy - Officers, who on account 
of their transfer are obliged to keep their children in the 
hostel of a residential school away from the station at 
which they are posted and /or are residing , shall be entitled 
to hostel subsidy at the rates and under the conditions 
as applicable to Central Government Civilians servants 
paid from the Defence Service Estimates" . 

13. After regulation 124 of the said regulations, the 
following regulation shall be inserted , namely : 

" 124 . A . Encashment of leave entitlement of Officers 
who die while in service - In the event of death of an 
officer while in service , the cash equivalent of pay and 
dearness allowance that the deceased officer would have 
got, had he gone on annual/accumulated leave , but for 
his dcath , duo and admissible , on the date immediately 
following the date of death , shall be paid to the heirs. 
Explanation – The term Pay for the above purpose 
shall be as defined in regulation 35 and shall also includo 
submarine pay " . 


NOTE 5, With effect from the 1st April , 1975, an officer who 

first acquired a lower qualification and later on a 
higher qualillcation , shall bo entitled to the diffe 
rence between the two grants on acquisition of 
the latter qualification " . 


9 . In regulotion 89 , of the said regulations 
(i) to clause (b ) the following word shallbe added , namely : - 

" or " 
( ii ) after clause (b ) the following clause shall be inserted , 
namely : 


" (c) any qualification by merely getting membership 
of societies or associations by morely paying subscription 
or by efflux of time." 


10 . After regulation 104, of the said regulations, the 
following regulation shall be inserted , namely :- - 


* 104 . A . Test Pilot Allowance to Naval Aviation Offi 
cers. -- Test Pilot Allowance of Rs. 250 /- per month 
shall beadmissible to the qualified Test Pilots of the Navy , 
while thoy are on posted strength , posted supernumerary 
or on attachment to any unit for carrying out test flying 
duties in the Navy so long as the sanctioned establish 
ment of Tost Pilots is not exceeded . 


The Test Pilot Allowance shall bo treated as an allo . 
wance and not as a part of pay at any time and shall 
continue to be admissible to Test Pilots during the period 
of their annual leave and also during the period of tem 
porary duty / attachment, provided the period of such 
temporary duty / attachment does not exceed three months 
and that they are likely to resume test flying duties after 
completion of temporary duty / attachment, Test Pilot 
allowance shall also be admissible , during the period of 
courses of instructions provided they come back to the 
test flying duties on completion of tho course . In case 
a Test pilot sceks premature retirement, he shaji draw 
test pilot allowance for the period equivalent to his entitle . 
ment of annual leave alone , if duc , during leave pending 
retirement." 

11. After regulation 111D of the said regulations the 
Following regulation shall be inserted namely : 


14 . After regulation 134 D of the said rogulations, the 
following regulation shall be inserted , namely :-- - 

" 134E , Eligibility -- When sailors (including those hold 
ing honorary rank as commissioned officers , MCPOs I 
and II and CPOs) proceed on training in India for a 
period not exceeding 180 days, their eligibility to the 
allowance shall continue to be determined with re 
ference to their place of posting from where they proceed 
on training . Where , however , the period of training 
exceeds 180 days , the admissibility to the allowance dur 
ing tho period of such training shall be determined with 
reference to the place of training trcating it as their place 
of posting during that period , 
134. F . Re- imbursement of tuition fee — All Sailors 
(including those holding honorary rank as commissioned 
officer ), irrespective of the Pay, shall receive re -imburse 
ment of tuition fees at the rates and under the conditions 
applicable to civilian Government servants paid from 
the Defence Services Estimates " . 
15. After regulation 140 of the said regulations, the 
following heading and regulation shall be inserted , 
namely : 

CHARIOT PAY 
" 140 . A . Adinissibility and rates — ( 1 ) Cariot Crew 
whilst borne against the chariot strength shall be entitled 
to chariot pay equivalent to the submarine pay admiss 
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- 
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ble to Subinariners subject to the conditions laid down 

18 . Aller regula11011 180 of the said regulations the 
in note , 

jollowing regulation shall be inserted , namely :- - 
( 2 ) Chariot Pay will be treated as pay for all purposes. 

180A - Encashment of leave entitlement, -- In the event 

of death , while in service , the sailors (including Appren 
NOTE - Chariot Pay shall be admissible subject to the condi 

tices and Boys ) the cash equivalent of pay and dearness 
tion that sailors borne against the chariot strength 

allowance that the deceased individual would have got 
obtain additional life insurance cover through Naval 

had be gone on annual accumulated annual Icave but 
Group Insurance Scheme against all risks for a mini 

for his deaih , due and admissible , on the date imniedia 
mum of Rupees one lakh , un payment of monthly 

tely following the date of death , shall be paid to the 
contribution of rupees one hundred and fifty per 

hçil . 
month . The Naval Insurance Group will pay 
Survival Benefits to sailors covered under the 

Explanation - The term Pay for this purpose shall in 
above Insurance Scheme on retirement /release , the 

addition to basic pay include : - 
amount of which will be determined by the Naval 

(i) Good Conduct Pay. 
Group Insurance Scheme from time to time" . 

(ii) i lying Pay. 
15 . In regulation 154 of the said regulations (i) in sub 

( iii ) Submarino Pay. 
regulation ( 1), for the figures * 8 . 75 " and " 7 .00 " , the figures 
" 12 , 50 " and " 10 . 00 " shall respectively be substituted : ( ii ) 

19 . In regulation 188, of nc said regulations , for the 
in sub -regullation (2 ) for the figures “ 8 , 75 " , the figurcs 

words “ live rupees" , the words " one hundred rupees" shall 
* 10.00 " shall be substituted . 

be substituted. 


16 . For regulation 157 - A of the said regulations , the 
following regulation shall be substituted , namely : 


" 157- A , Hostel Subsidy. --Hostel subsidy to sailors 
be granted at tho rates and under the conditions applicable 
to officers under regulation 111 - G ." 


20 . In regulation 1914 , the said regulations , for the 
tigures “ 7,500 " and " 3.000 ” the following figures shall 
respectively be substituted namely : - - 

" 15 ,000 /- " 
- 109,000 /- " 
“ 5,000 !-" . 


17. In the said regulations. - - 
(i) regulations 178A and 178B shall he re -numbered as 

regulations 178B and 178C respectively ; and 
(ii) before regulation 178B So re - numbered , the follow 

ing regulation shall be inscrted , namely : . .. 


21. In regulation 229, of the said regulations for clause 
(a ), the following clause shall be substituted , namely : 

" (3 ) Officers 


(i) on transfer from one ship or appointment to another 

necessitating change of station one month s pay . 


( ii ) when proceeding abroad on duty or on deputation 

or returning to India from abroad . - one month s 
рау , 


(iii) when proceeding on annuai leave or combined leuve 

pay for the annual leave portion of the Icare. 


" 178A , Flight Charge Cerlificte Allowance --- Flight 
Charge Cerlificate Allowance shall be admissible to 
the following categories of sailors holding the flight 
charge certificate at the rates indicated against each : - 
(a ) Master Chief Air Artilicers/Mochanicians Class 

I und Class II and Chiet Air Artilicers,Mecha 

nicians Rs. 100 / - per month : 
(b ) Air Artificers Mechanicians Class I, Class I 

and Class III · Rs, 50 / - per month " ; 
(iv ) in regulation 178B, as re-numbered , for the words 

" Eighty -seven paise " , the words rupoc one and 

paisc twenty shall be substituted ; 
( V ) for regulation 178C , as re -numbered , the following 

regulation shall be substituted , namely : 
" 178C . Admissibility of bonus : ( 1) Qonus shall be 
credited to IRLAS of the sailos at the rate of 4 .8 % 
per annum , compoundod quarterly , that is 6C paise 
per quarter of each complete sum of Rs. 50 / - of the 
credit balance in the IRLA as it stood at the end of 
each quarter less thenet pay and allowances for the 
last month of the quarter . Sums less than Rs. 50 / 
in the balance shall be disregarded , 
(2 ) In the case of individuals who become casuali 
ties, bonus shall be credited upto tho last day of the 
quarter preceding that in which their account has 
been finally closed . 
NOTE : For the purpose of calculation of interest 
on credit balance, pension of re -employed pensioners 
where paid through IRLSAs shall also byo taken into 
account" . 


NOTE : In determining the quantumn of one month s pay 

for the purpose of payment of advance of pay , the 
following elements shall be included in pay : 
(a ) Pay 
( b ) Qualification Pay . 
( c ) Kit-Maintenance Allowance . 
( 1) Flying pay. 
(e ) Submrarine pay . 
( f ) Non-practising allowance - in the case of Medi 

cal and Dental Officers. 
Explanation ; Officers when proceeding on duly or 
deputation outside India for a pericd of less than one 
month are not entitled to advance of pay under sub 
clause ( ii )." 


22 , For regulation 237 ofthe said regulations, the follow 
ing regulation shall be substituted , namely : - - 


* 237 , Sanctioning authorities and the amount of grant 
that they can sanction --- ( 1 ) The categories of officers to 
whom the advances are admissible , the sanctioning 
authorities and amounts of advance admissible are dis 
cribed in the table below : 


(ANT IN 


4 ] 


- 


- 


- - - -- - - - - -- - - - 


To whom admissible 
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Sanctioning authority 

Amounts admissible 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
( 2 ) 

(3 ) 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


+ + + 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


( ul ) 


- - - - - - - -- - 
(i) Chief of the Naval Staff 
(ii) Officers serving with Indian 

Missions abroad , 


Government of India . 
Government of India . 


(i) On first occasion Rs. 20 , 000 / - or 20 month s pay 

or the price of the motor car, whichever is the 

least. 
( ii) For second and subsequopt advance , the amount 

of advance may he rostrictod to the differonco 
bctwoon the price of the motor car to be pur 
chased and the sale procecds of the old car 
left with the Government servant concerned 
aftor repayınent of tho earlier outstanding ad 
vance principal as well as interest ) subject to 
the amount not exceeding Rs. 15 ,000 or 15 

monili s pay whichevor is less. 
(i) On first occasion Rs. 20 ,000 or 20 month s 

pay or the price of tire motor cr, whichever is 

the cust . 
( ii) for second and subsequent udvance , the amount 

of advanco may be restricted to the difference 
helwoon the pricu of the motor car to bw purcha 
Sed and the sale proccods of the old car left with 
the Governmont sorvant concerned after ropay 
ment of the carlier outstanding advance ( principal 
as well as interest) subject to the amount not 
( Acceding Rs. 15,000 or 15 month s pay whichevet 
is legs . 


Chief of the Naval Stall 


( b ) 11.1g Officer Commanding- in - Chief, 

Western NievalCrnand , Flag Oficer 
Commanding -in - Chief , Eastcri Nival 
Gunnen 
Fing ( fies ( mouding -in -Chieti 
Southern Naval Commianul. 
All Naval Officers ( otlier than Chief 
out the Naval Staff ) 


( c ) All Naval Officers serving ashula ander 

The Flag Oſicer, Commanding -in 
Chieſ, Western Naval Command . 


( d ) All Núval officers serving ashore under 

The Flag Offi. - - Comun lading -in 
Chicf, Eastern Navel Command , 


Flag oficer Conimunding -in . ( i) On first occision Rs. 20 ,000 , - for 20 month s 
Chiet, Western Naval Command puy or the price of the motor car, wiichever is 

The 1019 . 
( ii ) For socoad and subsequent advilne , the 

imount of advance may be restricted !o the 
difference between the price of the motor car 
to be purchased and the sale proceeds of the old 
car left with the Government servant concerned 
after ropayment of the carlier outstandizgadvance 
(princinal as well as interest) subject otho 
umnouot nut exxcoding Ry, 1500 )/ - or 15 month s 

pay whichever is less 
lag Officer Commanding - in (i) Oni first occasion Rs. 20,406 vr 20 pouli s pay 
Chict, Exstema Naval Command . or the price of ho powr car, whic! ic17 is the 

fcust . 
( ii) For second and Subsequent advance , li.ergoun 

of advanco may be restricted to the difference 
between the price of themotor ar to be rurcha 
sed and the salc procool of the wld chlon with 
the Guyeroncat servant concerned aftor repay 
nent of the curlior Ouistandingadvance (principal 
a . well as intcrest ) subject to the an ount nou 
( r cuesting Rs. 15 ,00% ) or 15 month s pay whichever 

is less 
Flag Officer Commanding -in ( i; O dlrst ( crsion Rs. 20 ,000 or 20 month s pay 
Chief , Southero Nival Conmand or the price of thc motor car , whichevur is 

the l . 
( in ) Fors: cond and subsequont advance the amount 

of advitace may be icte i lo the dillerince 
between the price of the motor car to be pur 
chased and the sale proceeds of the old car left 
with the Government Suivant concerned after 
repavment of the curlier outstanding advance 
( principal as well it intcresti suhject to the 
amount not exceerling Rs. 15 ,000 or 15 vionth s 

pay whichever is less . 
- -- - - - - . 

: : - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


All Naval Olivery serving ushore Luder 
Flag Officer Commanding-in - Chiut. 
Southern Nuv1.1 Command , 


- 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


( f ) Instructional Staff and Student Officers, 

Dofonce Services Staff College , 
Wellington , 


Commandant,Defence Services 
Stal College, Wellington , 


(i) On first occasion Rs. 20,000/- or 20 month s 

pay or the price of the motor car, whichever is 
the least . 


( ii ) fios second and subsequent advance , the amount 

of advance may be restricted to the diffcrence 
between the price of the motor cur to be purcha 
sed and the salo proceeds of the old car left with 
the Govoriment servant concernod aftor ropuv 
ment of the earlier outstanding advance ( princi 
pal as woll as interest) subject to the amount not 
exceeding Rs. 15 ,000 or 15 month s pay whiche 
vor is loss . 


Staff and Ştudont officers , paid from 
Defence Şorvicos Estimatos, National 
Defence College , New Delhi. 


Commandant, NationalDefence 
College , New Delhi. 


(i) On first occasion Rs. 20 ,000 or 20 month s ply 

or the price of the motor car, whichever , is 
the least. 


( ii ) For second and subsequent advance , the amount 

of advance may be restricted to the differenco 
between tho price of the motor car to be pur 
chased and the sale procoals of the old car left 
with the Government servant concerned after 
ropayment of tho earlier Outstanding advance 
( principal as well as interest ) subject to the 
Amount not oxcceding Rs. 15 , 000 /- . or 15 month s 
pay whichever is less . 


(h ) All Nival Oficers serving in Vaval 

Projoct, Visakhapatnam . 


: Director General, Naval Pro 

joct Visakhapatnam . 


(i) On first occasion Rs. 20,000 or 20 month s pus 

or the price of the motor car, whichever is the 
least, 


(ii) For second and subsequoniadvance , the amount 

of advance may be rostricted to tho difforence 
betwoen the price of the motor car to be pur 
chased and tho salo procords of the old car loiu 
with tho Government servant concerned after 
repayment of tho earlier Outstanding advance 
(principal as well as interest) subject to the 
Amount not exceeding Rs. 15 ,000) or 15 montli s 
pay whichever is less. Provided that during 
tho continuance of the cinergency declared on 
26th October , 1962 under article 352 of the 
Constitution , tho maximum advance for tlıc 
purchase of motor car shall be restricted to 
Rs. 12 ,000 or 12 month s pay of the Government 
Sorvant or the anticipated price of the motor car, 
whichever is the least. The amount of the 
advance thus granted shall be recoverable 1 
not more than 60 monthly instalmonts , 


( 2 ) The authority autborised lo sanction an 

advance for tho purchase of a inotor car 
under this regulation may at its discretion 
grant such advance on the basis of the acting 
rank or appointment for tho time being held 
hy the officer seeking the advance provided 
that - - 


( a ) such ojficer has held the acting rank or 

appointment for 6 months continuously 
and he is not likely to reyert to rank 
too low so that it is difficult or him to 
Teply the amount in regular nionthly 
instalments as originally fixed ; and 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


- - - - 


- - 


- 


( b ) it is made clear in overy such case that 

no plea of hardship consequent on re 
reversion to a lowr rank or appointment 
would be accepted as a cause or reduc 
tion of the amount recoverable every 
month . 


(c) the grant of advance to officers referred 

to at item ( a ) ( ii ) abovc, shall be subject 
to the conditions that the advance is 
applied for by an officer within 12 months 
of his arival at the station abroad . " . 


V 


= 


To whom admissible 


23. In sub -regulation (2 ) of regulation 239 , of the 
said regulations, for the words " two months" , the words 
" four months" shall be substituted . 


Sanctioning 
authorities 


(iv ) All civilian sub -ordina - ! Fastern Naval 

tes whose basic pay is Command , and 
more than Rs. 500 per 1 Southern Naval 
month 

J Command . 


24. The clauso (a ) of regulat]on 243, of the said regula 
tiops, for the figures " 1 /80th " , the figures, letters and 
words - 1/100tli” for tho first occasion and 1/75th ” for the 
second occasior shall be substituted , 


25. Regulations 246 and 246- A , of the said regulations , 
shall be omitted , 


26 . For regulations 247, of the said regulations, the 
following regulation shall be substituted namely : 


" 247. Conditions of admissibility — The general con 
ditions laid down in these regulations in respect of an 
advance for tho purpose of motor cars shall apply , mutatis 
mutandis, to an advance for the purchase of motor 
cycles, scooters, scooterettos and autocycles " . 


27 . " 248 " . Sanctioning authrorities -- Individual to 
whom advances for the purchase ofmotor cycles , scooter , 
scooterettes and auto -cycles are admissiblo and the 
authoritios empowered to sanction them aro given in the 
following table : - . 


( c ) Instrutional Staff and Student Commandant , De 

officers and other Naval fence Services staff 
Personnel of the rank of LS College , Wellington , 
and above whose basic pay 
is more than Rs. 500 per 

month . 
(d ) Staff and student officers of Commandant, Na 

the National Defence College , tional Defence 
New Delhiwhose basic pay is College , New Dellii . 

more than Rs. 500 per month , 
(c ) NavelOfficors and other Naval Director General, 

Personnol of the rank of LS Naval Project. 
and aboe whose basic pay is Visakhapatnam , 

more than Rs. 500 /- per month . 
MOPED : 
( f ) (i) Individuals who are eligible (i) Chiefof the Na 

for the grant of motor val Staff --in the 
cyclo /scooter advance . case of indivi 

duals serving at 
Naval Headquar 

ters , 
( ii ) All sailors ofthe rank of ( ii ) Respoctivo Ad 

LS and abovo whose basic ministrative au 
pay is less than Rs. 500 per thoritics, namely 
month excluding those the Flag Officer 
who are serving in fleld Commanding 
Concessional arcas ( The in - Chief , Western 
quantum of adyance in this Naya ] Command , 
case shall be Rs. 1500 only Eastern Naval 
recoverable in 60 monthly Command and 
instalments ). 

Southern Naval 
Command in 
the case of indi 
viduals serving 
under their Com 
mands 


- 


- 


- - - 


To wom admissible 


Sanctioning 
authorities 


(a ) Individuals serving at Naval 

Headquarters 


(i) All Naval Officers 
( li) All Civilian Officers 
(ill) All sailors of the rank of 

LS and above whose 
basic pay is more 

than Rs. 300 permonths 
(iv ) All civilian sub -ordinates | 

whose basic pay is more 
than Rs. 500 per month 


Chief of the Naval 
Staff. 


(b ) Individuals serving in shore 

establishments outside 

NavalHeadquarters, 
( 1) All Naval Officers 

Respective adminis 
( ii) All Civilian Officers trative authrories , 
(iil) All sailors of the rank of į namely the Flag 

LS and above whose I Officer Commanding 
basic pay is more than in - Chief, Western 
Rs. 500 per month . î Naval Command 


riii ) Cominandant, 

Delence 
services Staff 
College, Welling. 
toll in the case 
of individuals 
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To whom admissible Sanctioning 

doamness allowance that the deccased officer would 
authorities 

have got, had he gone on annual/accumulated 
serying in the 

annual leave ,but for his death , due and admissible, 
Defence Ser 

on tho date immediately following the date of death , 
vices Stat Col 

shall be paid to the heirs. 
lege, Wellington . 

Explanation - - The term pay for the above purpose 
(iv ) Commandant, 

shall bo as defined in regulation 35 and shall also 
National De 

includo submarine pay ." 
fence Colloge, 

31. {n Appendix ( to the said regulations, after sub 
New Delhi in 

clause (a ) of clausc ( 2 ), the following shall be addod , namely : 
the case of in 

" In the cage of Lady Modical Officers of the ArmyMedi 
dividuals sorv . 

cal Corps ,an initial out fit allowance of Rs. 1000 / - (Rupees 
ing in the Na 
tional Defence 

one thousand) shall be granted on secondment to the 

Navy . After an effective service of seven years from tho 
College, New 

date of secondment, they shall be eligible for the grant 
Delhi. 

of renewal outfit allowance of Rs. 800 / - (Rupees cight 
(v ) Director Gene 

hundred ) under the same terms and conditions as appli 
ral, Naval 

cable to other Medical Officers of the Navy ." 
Project, Visa 

32. For Appendix Vill of the said regulations , the 
khapatnam in 

following Appendix shall be substituted , namely : 
the caso of in 
divisuals serving 

APPENDIX – VIII 
in the Naval 

(Soe regulations 86 and 87) 
Project , Visa 

Section I - Qualiflcations which entitle an officer to higher 
khapatnam , 

qualification pay at Rs. 100 / - p .m . : 
28 . After regulation 248 , of the said regulations, the 

1. Qualified Flying Instructor A -2 . 
following regulation shall be inserted , namely : 

2. Qualified Navigation Instructor Cale 
" 248A . Quantum of advance -- 

gory A - 2 . 
(i) On first occasion -- The maximum amount admissible 

3. Pilot holding Master Green Card . 
shall bo Rs. 3500 / - for ten month s pay of the indivi 

Section II - Qualifications which cntitled an officer to 
dal or the anticipated price of the vehicle , which 

higher qualification pay at R . 125 / - p .m . : 
over is the least . 

1, Qualified Flying Instructor category A -I. 
(il) On second subsequent occasion - Quantum of ad 

2. Qualified Navigation Instructor Cafe 
vance that may be granted on the second or subse 

gory A - 1. 
quont occasions shall be equal to the difference 

Section III - Qualifications which entitle an officer to 
between the price of the vehicle to be purchased and 

lower qualification pay at Rs. 70 /- p.m . ; 
the sale procecds left over with the individual after 

1, Qualified Flying Inatructor Category B . 
repayment of the earlier outstanding advance 

2 . Qualified Navigation Instructor Cate 
(including interest), if any, but the amount of the 

gory B . 
advanco so granted shall not exceed Rs. 2750 / - or 
8 months pay whichever is the leagt" . 

3. Pilots holding grecn card . 
29 . For regulation 249 of the said regulations , the 

NOTE : Quliſcation Pay for qualifications shown in 

Sections I , II and Ill abovo will be admissible 
following regulation shall be substituted , namely : 

subject to the condition that they maintain 
“ 249 . Recovery of advance - - 

thomselves in the required state of qualifica 
(1) From officers serving on permanent engagements 

tion continuously in the interost of the serive 
The recovery shall be effected in soventy instalments, 

and aro periodically tested to ensure that thcy 
However, recovery of tho advance from an officer 

have retained the qualification . 
who is due to retiro within six years from the first 

Section IV – Qualifications which entitle an officer to 
issue of pay after the drawal of advance by him shall 

higher qualification grant of Rs. 6000 / 
be made in such numbor of instalments as would 

Lump -şum : 
onablo recovery of the advancc and intrest thereon 

1 . P . S . C . 
being completed by tho time of issue of the 
last pay to him before retirement, 

2 . P . T .S . C . 
(li) From those serving on temporary engagements: 

3. Fellow or Member of Institute of Marine 
The advance shall be recoered within three years or 

Engineers (London ), if obtainod after passing 
before the date of termination of their ongage 

the examination , 
mont whichever is earlier." 

4 . Member of Associate Member of Insti 
30 , After regulation 274 of the said regulations, the 

tute of Engineers (India ) aftor passing 
following regulation shall be inserted , namely : 

the examination, 
" 275. Encashment of leave ontitlemet of Honorary 

5 . Member of Associate Membership of 
Commissioned officers who die while in servicom 

Royal Aeronautical Society U .K ./Aero 
In the evont of death of an honorary Commissioned 

nautical Sociсty (India ), If obtained after 
officer whilo in service, cash equivalent of pay and 

passing the examination , 
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. . . . . 


- - 
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6. Long Gunnery Course ( G ). 
7. Long Navigation and Diroction Course 

( ND ) . 
8 . Long Torpedo Anti Submarine Course 

( TAS ). 
9 . Long Conimunication Course ( C ). 
10 . Membership or Associate Membership 

of Institution of Telecommunication 
Engineers (INDIA) now known as Insti 
tution of Electronics and Telecommuni 
cation Engineer, if , after passing the 
Graduateship examination held by that 
Institution DSC /PhD in Physics/Appliod 
physics, Telecommunication ( Wireless), 

Mathematics , Egninecring and Metallurgy . 
11. DSc/ Ph. D. in Physics / Applied Physics , 

Telecommunication ( Wireless ), Mathe 

matics , Engincering and Metallurgy . 
12. Advanced Metoorological Course . 
13. Fighter Combat Course . 
14 . Test Pilot Course . 
15. Long Hydrographic Specialist Course , 
16 . Long Courso in Logistics and Manage 

__ ment (LMC) . 


2. Air Engineering ( A / B ) Conversion Coursc . 
3 . Master Degree in Education , 
4 . Specialist Photo Officers Course in 

No. 2 G . T .S . Tembaram . 
5. Air Warfare Instructor s Coursc . 
6. Pilot Attack Instructor s Course (for 

Officers doing the courgo in I. A . F . 

Training Institutions in India ). 
7. Advancod /Intermodiate Staff Navigators 

Course . 
NOTE : The officers who have qualified SSAC and 

have not cla ]med qualification grant before 
the 1st December , 1980, shall be entitled to 

claim qualifiction grant of Rs. 4500 . 
Section VI - Qualfications which entitle an officer to the 

qualification grant of Rs. 2400 / - lump - sum, 
Bar -at-law , LLB . B . L , or any equivalent or 

higher degree in law . 
Section VII - Qualifications which entitle an officer to the 

qualification grant of Rs. 1600 / - lump -sum. 

Acronautical Inspection Service Courso ". 
FOOT NOTE : The principal regulations were published in 

the Gazette of India , Part II , Section 4 
dated thesh January , 1966 vide notification 
of the Government of India in the Ministry 
of Defence No. CSR 1 - E , dated the 5 - 1 - 1966 
and were subsequently amended by : 
(i) Notification of the Government of Indio 

No. CSR 9E, dated 19-3 -1974 published 
in Gazette of India , Part II, Section 4 

at pages 1 to 124 . 
( ii) Notification of tho Government of India 

No. CSR 19E, dated 23- 10 - 1986 published 
in Gazette of India , Part II , Section IV 
(Extra -Ordinary ) . . . 

[ F. No . PC to MF PA/1402 / TTI] 
ARVIND KAUL, Jt. Socy . (P & W ) 


Section V 


- 


Qualifications which entitle an officer 10 

lower qualification grant of Rs. 4, 500 / 

Lump-sum. 
1. A pass in Sections A and B of the 

Associato Members examination of the 
Institution of Engineers (INDIA) or any 
Enginecring dogtoo or qualifiction which 
the Instituto recogaiscs for exemption 
from Sections A and B its Associate 
Membership examination (for ofllcers 
who are not Graduates in Engineering 
at the time of commissioning.). 


रक्षा उत्पादन विभाग ( डी जी क्यू ए ) 

नई दिल्ली , 12 मई, 1989 
नि . आ . 133 . .- राष्ट्रपति , गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा उत्पादन विभाग, निरीक्षण 
शाला, मनह " ग " अराजानिन हिन्दो पद भर्ती नियम , 1983 को , उन बातों के सिवाय अधिकार करते हुए जिन्हें ऐगे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
करने का लोन किया गया है, रक्षा सावन विभाग ( क्वालिटी, प्राश्वासन महानिदेशालय ) में सन्ह " ग " ( कनिष्ठ अन वादक ) के पदों पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : 

१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा इसापन और पूर्ति विभाग क्वालिटी पारधामन सन्ह " ग " गणपति ( कनिष्ठ 
प्रन बायया ) नर्ती नियन , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबल होंगे । 

है. पद संख्या, वर्गीधारग और लमान. - 1 पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो अब उपायय अन सूची के स्तम्भ 
में सम्न 4 में विनिदिष्ट है । 

3. मर्ती को पति, साप सामा, अन्य प्रहलाएं सादि - 4 पद पर भर्ती की पद्धति , पाय सीमा , बनाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसची के सम्म 5 से सम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहरा , यह व्यक्ति - - 
( क ) जिससे ऐसे गामिन से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोयित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या पानी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
जन पद पर नियुक्ति का गान नहीं होगा : 

fe के सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रवीन 
मनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती । 
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5 . शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तया , इन नियमों के किसी अबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. धावति : इन नियनों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिा है । 

अनु सूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यकिायों 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए आयु -सीमा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन प्राज्ञेय 
हैं या नहीं 


an 


लागू नहीं होता 


कनिष्ठ अनुवादक 3 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 1400-40-1800 लाग नहीं 
* कार्यमार के आधार ग अराजपत्रित अनन सचिवीय द . रो . - 50 - होता 
पर परिवर्तन किया 

2300 रु . 
जा सकता है । 


28 वष : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अन देशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक को 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु-सीमा अवघास्ति 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं 
प्राप्त करने के लिए नियत को गई 
अंतिम तारीख होगी । 

ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
निय क्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, पाय , 
सीमा अधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 4mit A 


nand - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं । 
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किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी/हिन्दी हो । 


लाग नहीं होता 


किसी मान्यताप्रापा विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी से मिन्न किसी भी विषय में मास्टर डिग्री और साथ ही 
डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी हो या दोनों विषयों में से कोई एक 
परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरा अनिवार्य वैकम्पिक विषय के रूप में रहा हो । 

या 
विकसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दो/ अंग्रेजी से मिन्न किसी भी विषय में हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम से 
मास्टर डिग्री और डिग्री स्तर पर. अंग्रेजी हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के 
रूप में हो । 
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[ भाग II --- खण्ड 4] 

भारत का राजपत्र : मई 27, 1989/ ज्येष्ठ 6, 1911 
- - - - - - - --- - -- - -- - -- - - - - 

- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - "r - - ... -- - - - - - - - - -- - - - - - 

8 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या 
परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों में से एक विषय के साथ और अनिवार्य बैकल्पिक विषय के रूप में दूसरे 
विषय में साथ स्नातक की डिग्री और हिन्दी से अंग्रेजी में तया अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का 
का कोई मानना प्राप्त डिप्लोमा/प्रमाणपत्र या केन्द्रीय/ राज्य मरकार के कार्यालयों में , जिनके अंतर्गत माल 
सरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी नया अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दा वर्ष का अनुमय । 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती को पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा मरी श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुमित/ स्थानान्तारण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 
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-- - - - -- - 
सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानालारण वान दोनों के न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
के लिए 2 वर्ष हो सकने पर सीधे भर्ती मारा । 

स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : - -- 
( क ) (i) जो सवृश पद धारण करते हैं । 
(ii ) जिन्होंने 1200-30 -1560-4 . रो . - 40- 20 40 र , 

वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर उसी श्रेणी में 

3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ii ) जिन्होंने 9 50- 20-1150-4 . रो .- 25- 1500 रु . 

वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर उस श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा को है । 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए स्तम्म 8 में अधिकथित शक्षिक और अन्य महताम् । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परा 
मर्ण किया जाएगा । 
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लागू नहीं होता 


सतह "ग " विभागीय समिति III पुष्टि के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे 
1. स्थापन के प्रधान - अध्यक्ष 
2. स्थापन के प्रधान के नीचे का ज्येष्ठम अधिकारी - सदस्य 
3. स्टेशन पर अवस्थित अन्य डी जी मय ए स्थापन से एक अधिकारी , 

जिसके मही हो सकने पर स्टेशन में भवस्थित पार और डी स्पापन से 
एक अधिकारी और दोनों के न हो सकने पर किसी अन्य रक्षा 
स्थापन से एक अधिकारी -- सदस्य 
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[ फा . स . ए/ 98145/डोजीक्य ए/प्रशा . - 10 डी (निरीक्षण ) ] 

वि . ना . मोटो , अवर सचिव 


RAKSHA UTPADAN VIBHAG ( DGQA) 


makes the following rules regulating the mothod of recruit 
ment to Group C (Junior Trapslator ) posts in Raksha Utpa 
dan Vibhag ( Directorate General Quality Assurance ) , 
namely : 


Now Delhi, the 12th May, 1989 


S . R. O . 133. - In exercise of the powers c erted by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
ression of the Raksha Utpadan Vibhag , Directorate General 
of Inspection, Group C Non- Gazetted Hindi posts Recruit 
ment Rules, 1983 , except as respects things done or omitted 
to be done befoje euch superşession , the President hçreby 


1 . Short titlo and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Defenco Production and Sup 
plies , Directorate General Quality Assurance Group C Non 
Gazetted ( Junior Translator ) Recruitment Rules, 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Offical Gazette . 


- 


-- 
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[ PART JI - SEC . 41 
= 

- _ - _ - _ - _ - 
2 . Number , Classification and scale of Pay . - - The number applicable to such person and the other party to the marri 
of the said post, its classification and the scale of pay attach age and that there are other grounds for so doing, exempt 
ecl theicto shall be as speciſlecl in column ; 2 to 4 of the any person from the operation of this rule . 
Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications 
elc . -- Thc method of recruitment to the said post, age limit, 

5. Power to relax . Where the Central Government is of 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it muy 
specificd in columns 5 to 14 of the aforesaid schedule , 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax 

Any of the provisions of these rules with respect to any class 
4 . Disqualification . No person ,-- 

or category of persons. 
( u ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, las entered into or 

6 . Savings. - Nothing in these rulcs shall affect reserva 
contracted a marriage with any person , 

tions relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : Ex- Servicemen and other special categories of persons in 

Provided that the Central Government may , if satisfied accordance with the orders issued by the Central Govern 
that guch marriage is permissible under the personal law 

ment from time to time in this regard , 


Nimsof Post 


No. of Classification 
Posts 


Scalc of Pay 


- - - 


- 


- 


(5 ) 


( 7 ) 


(2 ) 
Junior Translator * 3 


(3) (4) 
General Central Rs. 1400 - 40 - 
Service Group 1800 -EB - 50 
C Non - Gazetted 2300 , 
Non - Ministerial, 


* Subject to 
variation 
depending 
on work 
load . 


SCHEDULE 

Whether Whether benefit of Age liniit for direct recruit 
Selcction Post or added ycars of 

ment. 
Non - Selection service admissible 
Post. 

under CCS (Pension ) 
Rules . 

(6 ) 
Not applicable . Notapplicable . 28 years (RcJaxablc for Go 

vernment Servants uplo 
35 years in accoriance 
with the instructions or 
Orders issued by the Cert 

ral Government) . 
NOTE : The crucial cate 

for determining the age 
limit will be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than Anda 
min & Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ) . 
Io respect of posts , the 
appoinįmints to which 
are made through tl10 
cmployment exchanges 
the crucial date for deter 
mining the age limit , in 
each case , the last date 
upto which the Employ 
ment Exchange are Aukce 

to submit the nam s . 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


( 11 


( 8 ) 


e lucational and other qualifications required for Whcther age and Period of probation , Method of recrui m :nt whether 
direct recruits 

educational qualifica - if any 

by direct recruitment or by 
tions prescribed for 

promotion and of the 
direct recruits will 

vacancies to be fljica by 
apply in the case of 

various methods 
promotecs 

- - - - - - - - . . . - 
( 9 ) 

( 10 ) 
Mister s degree of a recognised University in Hindi! Not applicable 2 years for direct By transfer on Jeputation / 
English , with English /Hindi as a compulsory clective 

recruits 

transfer failing which by directo ! 
subject or as a midium of examination at degree level. 

recruitm ant 
OR 
Achlor s degree of a rccognised University with Hindi 
antEnglish as compulsory / clcctivc subjccts or elther of 
the two as midium of cxamination and the other as a 
compulsory /clective subject, plus a recognised Diploma! 
Certificate Course in Translation from Hindi to English 


-1) 


[PTT 11 - 7 
--- - - 
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Ar! vicu - vursą or two years experience of translation 
work from Eļindi to English and vicc - versa in Central) 
State Gwinmint Offices , including Govt. of India 
undertakings . 

OR 
Master s degrcc of a recognised University in any subject 
other than Hindi/English , with Hindi and English as 
compilsory / electivo subject or either of the two as mu 
dium of cxamination and the other as a compulsory / 
elective subject at degree level . 

OR 
Master s degrec of a recognised University in any subject 
other than Hindi/Bnglish , with Hindi/English mcdium 
an :1 English Hindias a compulsory /elective subject or as 
mcdium of cxamination at degree level. 


In cia : ofrecruitment by promotion or deputation or 
transferrades from which promotion or deputation or 
transfer to be mide 


Ifa DepartmentalPromotion Committee III 
exists ,what is its composition 


Circumstar.ccs in 
which Union Pub 
lic Service Commi 
ssion is to be con 
sulted making rec 
ruitment 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable . 


Transfer on dep itation /transfer : From amongst Central Group C Departmental Promotion Committee for 
Government Officers holding : 

confrmation consisting of : 
(a ) (i) holding analogous post; 

1 . Head of the Establishment — Chairman 
( ii) posts in the pay scale of Rs, 1200 - 30 - 1560 -EB - 2 . Senior nost Officer next to the Heads of Establish 
40 -2010 or equivalent with 3 years regular 

ment. 

- Member 
service in the grade. 
( iii) posts in th : pay scale of Rs. 950 -20 - 1150- EB 3. An Oficer from other DGQA Establishment 

25- 1500 or equivalent with five years regular located in the station failng with an officer from 
service in the grarle, 

R & D Establishment located in the state in and 
( b ) pritsing - Jucation an ! other qualifications laid Talling both an Officer from other Defence Estab 
downin Col . 8 for direct recruits . 

lishment. 

- Member 


[File NO , A /93145 /DGQA /Adin .-0 / D (Inspection )] 

V . N . AWATI, Under Secy . 
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